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1.UVODNA RIJEC GUVERNERICE

PosStovani Lionsi Hrvatske, prijatelji u sluzbi humanosti,

godina pred nama nije samo nova stranica u kalendaru, ve¢ nova prilika da svojim djelovanjem ostavimo trag u zajednici, u ljudskim Zivotima , da budemo
promjena koju Zelimo vidjeti u svijetu. Lions pokret, koji vec vise od stoljeé¢a okuplja ljude velikog srca diljem svijeta, i dalje se temeji na jednostavnoj, ali
snaznoj ideji — pomodi onima kojima je pomo¢ najpotrebnija. Sluzenje je temelj naSe svrhe, a druzenje je ono $to nas dodatno jac¢a i motivira. Od 1917. do
danas, kroz brojne izazove i drustvene promjene, ostali smo vjerni toj misiji. Ne zbog priznanja, nego zbog osjecaja da radimo nesto veée. Nasa druzenja i
akcije nisu samo dogadaji — oni su prostor u kojem se radaju prijateljstva, povjerenje i osjeéaj pripadnosti. Jer lionsi nisu samo humanitarci. Mi smo zajednica,
glas i ruka podrske. | rastemo zajedno.

G

U novoj lions godini Zelim da sluzimo sa svrhom, djelujemo s vizijom, da se razvijamo i u¢imo. Neka ova godina bude godina zajednickog rasta. Neka svako ,ja“
postane dio snaznog ,, mi“, jer kad podrzavamo jedni druge, osnazujemo i sebe, svi rastemo — kao Lionsi i kao ljudi. Neka bude ispunjena djelima koja govore
vise od rijeci. Neka nas vode empatija, razumijevanje i ¢vrsta vjera u moc zajednistva.

Podrzimo jedni druge. Kad imamo podrsku, granice se pomicu. Tada ne hodamo sami, ve¢ smo dio neceg veceg, vaznijeg i snaznijeg. Podrska je ono Sto
razlikuje zajednicu od mase, temelj snage organizacije i drustva, tihi heroj svakog uspjeha.

Osnatzivanje nije samo cin — to je filozofija, odluka da ne vodimo, nego uzdiZzemo. Da ne kontroliramo, nego vjerujemo. Da ne stvaramo ovisnost, vec¢
samostalnost. OsnaZivanje stvara lanac — kad osnazimo jednog ¢ovjeka, osnazili smo obitelj. Kad osnazimo tim, osnaZzili smo organizaciju. Kad osnazimo

zajednicu, osnazili smo cijelo drustvo.

Rast je nuznost, stil Zivota, odluka da svakodnevno nadmasimo jucerasnju verziju sebe. Zapocinje onog trenutka kada odlu¢imo ne Zivjeti u strahu od
promjene, nego u strasti prema ucenju, stvaranju i Zivljenju punim pluéima.

Snaga Lions pokreta je u medusobnoj podrsci, osnazivanju svakog pojedinca i zajednickom rastu.
| zato, PodrzZi. OsnaZi. Rasti.

Ova knjiga sadrzi niz prakti¢nih smjernica i uputa koje mogu posluziti kao orijentacija u organizacijskom, administrativnom i humanitarnom radu Lions
klubova.

S ponosom na ono $to jesmo i s vierom u ono $to tek moZzemo postati,

Marinela Rosso, Guvernerica D 126 Hrvatska, Srpanj, 2025.
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A) KABINET GUVERNERA

MEDUNARODNA UDRUGA LIONS KLUBOVA IR A S IDENT
DISTRICT 126 - HRVATSKA INDIJA

KABINET GUVERNERA 2025./2026. G.

DISTRICT 126 CROATIA
GUVERNERICA GST KOORDINATORIC_A
i Tl Lc BROPANKA SLAVONSKI BROD
2025. - 2026.
PODRZI - OSNAZI - RASTI GUVERNERI C A
GMT KOORDINATOR
PROSLOGODISNJI GUVERNER MARINELA ROSSO N
IPDG ROBERT VULIC LC GEA OSIJEK
LC TROGIR GET KOORDINATQRICA

IRENA GALIC
LC KUNA OSIJJEK NC

1. VICEGUVERNERICA GLT KOORDINATORICA
MIRJANA CUSEK SLUNJSKI 1. VDG. MIRJANA CUSEK SLUNJSKI
NCLC VARAZDIN MILLENNIUM TAJNIK NCLC MILLENNIUM VARAZDIN
ZLATKO JANKOVIC-MILOS LCIF KOORDINATOR
LC POREC ZELJKO GUCUNSKI
2. VICEGUVERNER - LC NOVIGRAD
ZELJKO GUCUNSKI RIZNICAR KOORDINATORICA ZA MARKETING 1 PR

LC NOVIGRAD MARIN PAJIC ILIJANA PALCEC
LC OSIJEK LC ZINJEVAC ZAGREB

LEO KOORDINATORICA _
VESNA BOINOVIC-GRUBIC
LC LENUCI ZAGREB

PREDSJEDAVAJUCI REGIJE ISTOK PREDSJEDAVAJUCI REGIJE ZAPAD PREDSJEDAVAJUCI REGIJE JUG PREDSJEDAVAJUCI REGIJE SJEVER PREDSJEDNIK LEO DISTRIKTA
SINISA JELKIC MARINO ROSSI1 PETAR ZEKAN ROBERT KUSCAR LUKA MARINCIC
LC VALPOVO - BELISCE LC POREC LC SPLIT LC ZAGORJE ZABOK LEO KLUB TRI KULE ZAGREB

PREDSJEDNICE/C1 ZONA PREDSJEDNICE/C1 ZONA PREDSJEDNICE/C1 ZONA PREDSJEDNICE/C1 ZONA
1. ZONA1 1. ZONAI 1. ZONAIL 1.ZONAI- ZC ILIJANA PALCEC
ZC DUSKO SIMIC ZC SARA BERMANEC ZC PETRA AMIZIC JELOVCIC LCZRINJEVAC
LC VUKOVAR LC KORZO RIJEKA LC SPLIT 2.ZONA 11 - ZC MAJA SALOPEK
2. ZONAIl 5. FAGNAI LC FRANKOPAN - KARLOVAC
ZC TANJA MAGLAIC - . 2. ZONAIl 3.ZONA 111 - ZC MARICA ZIZIC
LC GEA OSIJEK ZC MARKO STANIC ZC DEJAN VAPSKI LC LENUCI ZAGREB
3. ZONAII LC RUEKA LC SIBENIK
TR AR 4.ZONA IV - ZC MIRJANA ZUBAK
L.C BRODANKA SLAVONSKI BROD 3. ZONAIL 3. ZONAII UCOLAA IR ZACIRED
4 ZONAIV ZC DRAGO MESARIC 2 g 5.ZONAV - ZC ZELJKO PALASEK
» 1.C NOVIGRAD ZC ANKICA DZONO-BOBAN T RS
/e SAM]IJ]C( Hy gé\ KAT L.C SVETI VLAHO DUBROVNIK




DISTRICT 126 CROATIA

GUVERNERICA
MARINELA ROSSO
2025. - 2026.

PODRZI - 0SNAZ| - RASTI

B) RASPORED KLUBOVA, REGIJA | ZONA U D-126

MEDUNARODNA UDRUGA LIONS KLUBOVA

DISTRICT 126 - HRVATSKA, LG 2025./26.

RASPORED KLUBOVA
ZONA1REGIJAU D-126

GUVERNERICA

MARINELA ROSSO

REGIJA ISTOK PREDS]JEDNIK

RC SINISA JELKIC
LC VALPOVO-BELISCE

REGIJA ZAPAD PREDSJEDNIK

RC MARINO ROSSI
LC POREC

INTERNATIONAL PRESIDENT
A.P.SINGH
INDIJA

LC GEA OSIJEK

REGIJA JUG PREDSJEDNIK

RC PETAR ZEKAN
LC SPLIT

REGIJA SJEVER PREDSJEDNIK

RC ROBERT KUSCAR
LC ZAGORJE ZABOK

ZONA 1 - ZC ZC DUSKO SIMIC
LC VUKOVAR

OSIJEK, LC DRAVA-OSIJEK, LC VUKOVAR

LC OSIJEK, LC MURSA-OSIJEK, LC WALDINGER -

ZONA1-ZC SARA BERMANEC
LC KORZO RIJEKA
LC RIJEKA, LC KORZO-RIJEKA, LC SUSAK-RIJEKA,
LC VIRTUAL CROATIA, LC PARONE-RIJEKA

ZONA I-ZC PETRA AMIZIC JELOVCIC
LC SPLIT
LC SPLIT, LC MARJAN - SPLIT,
LC DIOKLECIJAN- SPLIT

ZONA1-ZC ILIJANA PALCEC
LC ZRINJEVAC .
LC KAPTOL - ZAGREB, LC POPOVACA -
POPOVACA, LC ZRINJEVAC - ZAGREB,

ZONA 11 - ZC TANJA MAGLAIC
LC GEA OSJEK
LC BELI MANASTIR, LC GEA-OSJJEK,
LC KUNA-OSIJEK, LC VINKOVCI

ZONA 11 - ZC MARKO STANIC
LC RIJEKA
LC GRAND PRIX RIJEKA, LCQUARNEROLI-
LOVRAN, LC OPATIJA, LC DELNICE-G. KOTAR

ZONA 11 - ZC DEJAN VAPSKI
LCSIBENIK _
LC LUCA - SIBENIK, LC SIBENIK

1LC ZADAR

LC SLAVOLJUB PENKALA - ZAGREB
1

|
ZONAI1l - ZC LJIII:.LANA BOSN}{AK
LC BRODANKA SLAVONSKI BROD
LC DAKOVO, LC BUGA - PAKOVO,
LC SLAVONSKI BROD,
LC BRODANKA-SLAVONSKI BROD
T

ZONA 11 - ZC MAJA SALOPEK
LC FRANKOPAN-KARLOVAC
LC FRANKOPAN - KARLOVAC,
LC GRIC - ZAGREB, LC AGRAM - ZAGREB

ZONA 111 - ZC DRAGO MESARIC
LC NOVIGRAD
LC PULA, LC POREC, LC NOVIGRAD

ZONA 11 - ZC ANKICA DZONO-BOBAN
LC SVETI VLAHO DUBROVNIK
LC SALONA - SOLIN, LC TROGIR, LC SVETI
VLAHO - DUBROVNIK, LC NARONA-METKOVIC

ZONA 1V -ZC SAMJR HAJ BARAKAT
LC NASICE

LC VALPOVO-BELISCE, LC NASICE, LC
MIHAEL - DONJI MIHOLJAC, LC SLATINA

STRUCNA POVJERENSTVA DISTRIKTA ZA 5 FOKUSA LIONSA

SLIJEPI 1 SLABOVIDNI
PREDSJEDNICA - MARINA CARIC LC MARJAN

DIJABETES
PREDSJEDNIK - FRANO MIKA LC OPATIJA

KARCINOM KOD DJECE
PREDSJEDNICA - VANJA SLIJEPCEVIC SAFTIC LC LENUCI

PREDSJEDNICA - VESNA BOINOVIC - GRUBIC 1.C LENUCI ZAGREB

OKOLIS
PREDSJEDNICA - SANJA KALAMBURA LC LENUCI ZAGREB

ZONA 111 ZC MARICA ZI1ZIC
LC LENUCI ZAGREB
LC NASTA ROJC - BIJELOVAR,
LC MERIDJJAN - ZAGREB,
LC KONTESA NERA - ZAGREB,
LC LENUCI - ZAGREB

ZONA1V - ZC MIRJANA ZUBAK
LC SLAVA RASKA] ZAGREB
LC ZAGREB, LC SAMOBOR,
LC ZAGORJE - ZABOK,
LC SLAVA RASKA] - ZAGREB
|

ZONAYV - ZC ZELJKO PALASEK
LC ZRINSKI - CAKOVEC
NCLC MILLENNIUM - VARAZDIN,
LC ZRINSKI - CAKOVEC, LC VARAZDIN




C) TUELA D -126 PREMA STATUTU | ODLUCI GUVERNERICE

Naziv / predsjednik

klub

Clanovi

Vijece guvernera

PDG Jozo Berecic

LC Valpovo-Belisce

Svi PDG, guverner i oba viceguvernera

Vijece za strategiju — ¢l.51

DG Marinela Rosso

LC Gea Osijek

Svi PDG, oba viceguvernera, delegat na Mediteranskoj
konferenciji, KOO podrucja, LEO koordinator, predsjednik LEO
distrikta, tajnik kabineta

Nadzorni odbor - ¢l.49

PDG Alek Konié

LC Zagreb

Vjeran Bogovi¢, LC Waldinger Osijek
Frano Mika, LC Opatija
Zvonko Pesi¢, LC Sibenik

Predsjednik povjerenstva za medunarodnu suradnju

PDG Vinka Mitrovic¢ LC Trogir 1 ¢lan po regiji
Predsjednik povjerenstva za LCIF

IPDG Robert Vuli¢ LC Trogir 1 ¢lan po regiji
Povjerenik LCIF za D 126 KOO

Zeljko Gucunski LC Novigrad 1 ¢lan po regiji




GAT TEAM za GLT KOO

Mirjana Cusek Slunjski LC NCLC Varazdin 1 ¢lan po regiji
Millennium

GAT TEAM za GMT KOO

Edvard Badurina LC Virtual Croatia 1 ¢lan po regiji

GAT TEAM za GST KOO

Jelena Demetrovié LC Brodanka

1 ¢lan po regiji

GAT TEAM za GET KOO

Irena Gali¢ Osijek — LC Kuna NC

1 ¢lan po regiji

D) STRUCNA POVJERENSTVA DISTRIKTA ZA 5 FOKUSA LIONSA

SLUJEPI | SLABOVIDNI
DIJABETES

KARCINOM KOD DJECE
GLAD

OKOLIS

MARINA CARIC LC MARJAN, SPLIT

FRANO MIKA LC OPATIJA

VANJA SLIJEPCEVIC SAFTIC, LC LENUCI, ZAGREB
VESNA BOINOVIC GRUBIC LC LENUCI, ZAGREB

SANJA KALAMBURA LC LENUCI, ZAGREB




D) POVJERENSTVA U DISTRIKTU

Naziv / predsjednik klub Clanovi
Regatu Jedrima protiv droge
Pek Surija LC Pore¢

Razmjena mladih

Sara Bermanec

LC Korzo Rijeka

1 ¢lan po regiji + leo predstavnik

Kamp mladih

Boris Jugovac

LC Porec

New voices

PDG Sanja Paprenjak

LC Brodanka

1 ¢lan po regiji

Lions Quest

Maja Tomic

LC Brodanka

1 ¢lan po regiji

Poster mira

Jasminka Najcer Sabljak

LC Mursa Osijek

1 ¢lan po regiji

Dodjela sredstava iz projekata i dona

cija

Mirjana Cusek Slunjski

LC NCLC Varazdin
Millennium

DG, IPDG, predsjedavajuci regija + stru¢na osoba




F) OSTALA POVIJERENSTVA U GODINI 2025.- 2026.

Naziv / predsjednik

klub

Clanovi

Povjerenstvo za mediteransku konferenciju i delegat

Boris Jugovac LC Porec 1 ¢lan po regiji
Povjerenstvo za normativnu djelatnost

Povjerenstvo za nagrade i priznanja |

Zeljko Gucunski LC Novigrad 1 ¢lan po regiji
Povjerenstvo za organizaciju XXXIl Konvencije

Pjero Zekan LC Split

Povjerenstvo za izdavacku djelatnost i digitalne sadrzaje

Zlatko Jankovié-Milos

LC Porec

1 ¢lan po regiji

Povjerenstvo za informatizaciju i drustvene m

rezZe

Robert Sedak

LC Popovaca

1 ¢lan po regiji

Povjerenstvo za marketing i PR

llijana Palcec

LC Zrinjevac

1 ¢lan po regiji

Povjerenstvo za organizaciju lions manifestac

ija

Vesna Boinovi¢ Grubi¢

LC Lenuci

1 ¢lan po regiji

Povjerenstvo za prevenciju nasilja i ocuvanje obitelji

Branka Poli¢

LC Marjan, Split

1 ¢lan po regiji

Povjerenstvo za medijaciju

Srdan Stimac

LC Agram

1 ¢lan po regiji

Povjerenstvo za djelovanje u katastrofama

10




PDG Branko Dragicevié LC Split 1 ¢lan po regiji

Povjerenstvo za prikupljanje donacija

Tondi Vicelic LC Sveti Vlaho, Dubrovnik | 1 ¢lan po regiji
Grand prix
PDG Olga Sober LC Rijeka

Lions vinograd dobrote

Marina Kralj Milisa LC Zrinjevac
Zagreb

3.PLAN DOGADANJA U DISTRIKTU

2025 GODINA SRPANJ

13.-17-07-2025. MEDUNARODNA LIONS KONVENCIJA — ORLANDO
KAMP MLADIH

KOLOVOZ
Ljetna pauza
RUJAN

12.-14.09.2025. SPKG OSIJEK
13.09.2025. Vinograd dobrote
20.09.2025. Modna revija i druzenje — Zagreb

11




2026 GODINA

LISTOPAD

Obiljezavanje Dana bijelog Stapa
24.-26.10.2025. SPKG DUBROVNIK

STUDENI

Dan borbe protiv dijabetesa
POSTER MIRA

PROSINAC
Akcije pomodi potrebitima povodom Bozica

SIJECANJ
RAZMJENA MLADIH
VELIACA
Dan borbe protiv karcinoma kod djece
OZUJAK
06.-08.03.2025. SPKG ZAGREB
TRAVAN)J
Medunarodni dan Lionsa
Grand Prix
NEW VOICES
JEDRIMA PROTIV DROGE
SVIBANJ
Dan borbe protiv gladi
KONVENCIJA — SPLIT
LIPANJ
Dan borbe protiv ovisnosti
Edukacija — kroz cijelu godinu
LIONS QUEST — kroz cijelu godinU

12




4.DUZNOSTI U D-126

GUVERNER
GUVERNER (DISTRICT GOVERNOR — DG) obnasa izuzetno odgovornu i pocasnu funkciju medunarodnog duznosnika koji predstavlja LCI, te je kljucna figura u vodeniju,
nadzoru i unapredenju rada unutar svoga distrikta.
Kao glavni administrativni sluzbenik distrikta, ima odgovornost za cjelokupno upravljanje distriktom u skladu s Medunarodnim ustavom i Pravilnikom, Statutom i etickim
nacelima udruge. Imenuje | nadzire ¢lanove kabineta, osiguravajuéi da svaki duznosnik ispunjava svoje zadace profesionalno, uc¢inkovito i u duhu sluzenja. Jedna od
glavnih zadaca guvernera je unaprjedenje ciljeva i misije lions udruge, kroz osmisljavanje i provedbu programa koji promi¢u humanost, volontiranje i globalnu
solidarnost. Nadgleda provedbu strateskih i akcijskih planova, poticuci klubove da se aktivno ukljuce u projekte u skladu s potrebama lokalne zajednice, ali i globalnim
prioritetima organizacije. Kao predsjednik GAT tima, koordinira rad triju klju¢nih podrucja — ¢lanstva, vodstva i sluzenja. Jedna od najvaznijih uloga je poticanje rasta
¢lanstva — guverner postavlja jasne ciljeve, motivira klubove na ukljucivanje novih ¢lanova, pomaze u revitalizaciji pasivnih klubova i osigurava edukaciju za sve ¢lanove.
Takoder brine o kvaliteti ¢lanstva, poticuci klubove da regrutiraju pojedince koji dijele vrijednosti Lions organizacije te su spremni aktivno doprinositi radu i misiji. Pruza
podrsku klubovima, potice ih na aktivnost i savjetuje u organizacijskim pitanjima.
U okviru svoje funkcije, guverner predsjedava konvenciji, sastancima kabineta i drugih tijela distrikta, osiguravajuéi svrhovitost, transparentnost i uskladenost s
pravilnicima.
Guverner je vizionar, mentor i lider, a zadatak mu je da Lionsi ostanu relevantna, vidljiva | utjecajna organizacija u sluzbi zajednice.

KABINET GUVERNERA

KABINET GUVERNERA predstavlja klju¢nu podrsku u vodenju i razvoju distrikta, a njegova uloga je visestruka i od velike vaznosti za uspjesno funkcioniranje organizacije.

Jedna od temeljnih zadada kabineta je pruzanje kontinuirane podrske guverneru u obavljanju njegovih brojnih odgovornosti. Ukljucuje sudjelovanje u formuliranju
strateskih planova i politika, koje vode distrikt prema postavljenim ciljevima i jac¢aju sluZzenje zajednici. Kabinet aktivno doprinosi reviziji i analizi izvjes¢a klubova, prateci
njihov rad, izazove i potrebu za doddatnom podrskom. Time se osigurava pravovremeno djelovanje i kvalitetna komunikacija na svim razinama distrikta. Kabinet je
odgovoran i za vodenje financija i izradu redovitih financijskih izvjes¢a, ¢cime se jamci transparentnost, odgovornost i odrzivost. Osim toga, ¢lanovi kabineta sudjeluju u
planiranju , organizaciji i provodenju sastanaka kabineta, koji predstavljaju platformu za razmjenu ideja, donosenje odluka, te uskladivanje aktivnosti unutar distrikta.

CLANOVI KABINETA - duznosti

1. PRVIVICEGUVERNER (FIRST VICE DISTRICT GOVERNOR - FVDG)
- Aktivno promice udruge, potice rast ¢lanstva

13




- Procjenjuje snage i slabosti, prati klju¢ne kompetencije i razvojne potrebe

- Sudjeluje u osmisljavanju akcijskog plana distrikta usmjerenog na uspjesno postizanje ciljeva

- priprema ucinkovit tim za sljedecu lions godinu

- aktivno sudjeluje na sastancima i vodi sastanke u odsutnosti guvernera

- upoznaje se s duznostima guvernera

- sudjeluje u pripremi financijskog plana

- po potrebi posjeéuje klubove

- suraduje u pripremi konvencije i promociji drugih dogadanja u Distriktu

DRUGI VICEGUVERNER (SECOND VICE DISTRICT GOVERNOR - SVDG)

- Aktivno promice udruge, potice rast ¢lanstva

- Sudjeluje u osmisljavanju akcijskog plana distrikta

- Poveznica je izmedu predsjednika regija i zona

- Upoznaje se s radom klubova

- Priprema se za ulogu guvernera

- Po potrebi vrsiti posjete klubovima

- Suraduje u pripremi konvencije

- Po potrebi nadgleda rad povjerenstva

- aktivno sudjeluje na sastancima i vodi sastanke u odsutnosti guvernera i FVDG

- sudjeluje u pripremi financijskog plana

PROSLOGODISNJI GUVERNER (IMMEDIATE PAST DISTRICT GOVERNOR — IPDG)

- Iskustvom pomaze djelovanje guvernera i kabineta

- Moze biti koordinator, prdsjednik ili ¢lan povjerenstva (ne moZe obnasati duznost tajnika i blagajnika)
- Duzan je prisustvovati sastancima kabineta

- Duzan je dijeliti znanja i informacije korisne u provodenju prijelaza u sljedecu lions godinu

TAINIK (CABINET SECRETARY )

- PodlijeZze nadleZnosti guvernera distrikta

- Vodi brigu o unapredeniju ciljeva Distrikta

- Vodi evidencije svih sastanaka kabineta i u roku od 15 dana nakon sastanka proslijeduje ih svim ¢lanovima i uredu LCI
- Vodi i ¢uva zapisnik s Konvencije, te ga dostavlja guverneru i tajnicima klubova

- nazahtjev guvernera ili kabineta podnosi izvjes¢a

RIZNICAR (TREASURER)

- Prikupljaiizdaje potvrde o svim pristojbama koji se naplacuju ¢lanovima, vodi bankovni racun, isplacuje po nalogu guvernera
- Vodi knjige evidencija ra¢una i zapisnika sa sastanaka, te dopusta uvid u iste guverneru ili ¢lanovima kabineta/klubovima/revizora
- Na kraju mandata pravovremeno dostavlja racune, sredstva i zapise nasljedniku

GST (GLOBAL SERVICE TEAM) KOORDINATOR

- Podlijeze nadleznosti guvernera distrikta
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10.

- Clan GAT

- S ¢élanovima tima razvija i provodi plan distrikta usmjerenog na postizanje ciljeva u pogledu pruzanja usluga i prikupljanja sredstava
- Potice klubove na prijavljivanje aktivnosti

- Educira se i potice klubove na sudjelovanje u potpori i koristenju usluga LCl i LCIF

- Podrzava klubove u podizanju svijesti, edukaciji i napredovanju

- Radi na promaociji, poveéanju vidljivosti, zadovoljstvu ¢lanova, poveéanju ¢lanstva

GMT (GLOBAL MEMBERSHIP) KOORDINATOR

- PodlijeZze nadleznosti guvernera distrikta

- Clan GAT

- S ¢lanovima tima razvijanje i provodenje plana distrikta usmjerenog na postizanje ciljeva u pogledu rasta ¢lanstva

- Obucava predsjednike klubova o alatima i inicijativama, potice klubove na izgradnju plana za poboljSanje zadovoljstva ¢lanova i povecanje ¢lanstva

- Potice klubove na regrutiranje novih ¢lanova

- Vodi brigu o potencijalnim, kao i o novim ¢lanovima

- Radi na identificiranju potencijalnih lidera

GLT (GLOBAL LEADERSHIP) KOORDINATOR

- Podlijeze nadleZnosti guvernera distrikta

- Clan GAT

- S ¢lanovima distrikta razvija i provodi plan usmjeren na razvoj vodstva - lidera

- Razvija i provodi plan edukacije

- Radi na identificiranju potencijalnih lidera

- Zalaze se da se novim ¢lanovima osigura ucinkovita edukacija

GET (GLOBAL EXTENSION TEAM) KOORDINATOR

- PodlijeZze nadleZnosti guvernera distrikta

- Clan GAT

- ldentificira potrebe i moguénosti osnivanja novih lions klubova

- Suraduje s duZnosnicima distrikta u svrhu formiranja tima za obavljanje radnji potrebnih za uspjesno osnivanje novih klubova, edukaciju i informiranje ¢lanova
tima

- Pomaze klubovima sponzorima u uspostavi mentorskih odnosa s vodstvom novih klubova

- PomazZe novim klubovima u administrativnim poslovima

KOORDINATOR ZA MARKETING | PR

- PodlijeZze nadleZnosti guvernera distrikta

- lzravno podrzava GAT, odgovoran za marketing i komunikaciju

- Suraduje s duznosnicima distrikta radi identificiranja i marketinga veéih dogadaja, programa i inicijativa

- Suraduje s GMT radi osmisljavanja marketinskog doprinosa za rast ¢lanstva

- PomazZe guverneru i GAT u marketinskim i promotivnim smjernicama
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11.

12.

13.

Upravlja drustvenim mrezama
Upoznat je i drzi se smjernica Global Brand Guidelines
Potice klubove na izbor klupskog predsjednika za marketing

LEO KOORDINATOR

Potice i olakSava komunikaciju izmedu Leo i Lions distrikta

Pomaze u promociji leo klubova, promovira angazman mladih ljudi u Lions distriktu
Pruza podrsku i pomo¢ predsjedniku Leo distrikta, vrsi edukaciju

Potice suradnju s Lions distriktom u aktivnostima vezanim za mlade ljude

Pomaze u planiranju konvencija, foruma, edukacija

Po potrebi prisustvuje sastancima Leo kluba

PREDSJEDNIK REGIJE (REGION CHAIRPERSON — RC)

Glavni administrativni sluzbenik u regiji

Radi na unapredeniju ciljeva udruge, rastu ¢lanstva

Aktivno sudjeluje u izradi akcijskog plana distrikta, potice suradnju medu klubovima i zonama u regiji
Nadgleda aktivnosti predsjednika zona

Identificira snage i slabosti klubova, potice rasta, izvrsnost i vodstvo

Upoznat je s radom distrikta, radi na poboljsanju liderskih vjestina i osobnog rasta

PREDSJEDNIK ZONE (ZONE CHAIRPERSON —ZC)

Glavni administrativni sluzbenik u zoni

Radi na unapredeniju ciljeva udruge, rastu ¢lanstva

Aktivno sudjeluje u izradi akcijskog plana distrikta, potice suradnju medu klubovima u zoni
Saziva redovite sastanke zone

Identificira snage i slabosti klubova, potice rast i izvrsnost

Vrsi posjete klubovima u zoni, pruza pomo¢ novoosnovanim klubovima

Upoznat je s radom distrikta, radi na poboljsanju liderskih vjeStina i osobnog rasta
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5.STRATEGIJA D-126 HRVATSKA ZA RAZDOBLJE OD 01.07.2023. DO 30.06.2028.

Usvojena na Konvenciji Lionsa Hrvatske u Osijeku, 27.05.2023.

1. POLAZISTE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

PolaziSte za izradu Strategije

Potreba za sluZenjem raste u cijelom svijetu, pa se i od Lions Distrikta 126 Hrvatska i od klubova koji ga Cine, ofekuje povecanje ¢lanstva jer bez
¢lanstva nema sluZenja, a bez vise ¢lanstva nema ni vise sluzenja (1250 ¢lanova u 35 klubova je osnova samostalnog Distrikta).

Moto D-126 Hrvatska

Snaga nasa organizacije je odredena brojem i sposobnoséu nasih klubova i nasih ¢lanova te njihovim uskladenim humanitarnim djelovanjem u
Distriktu 126 Hrvatska.

Vizija D-126 Hrvatska

Biti vodec¢a nevladina organizacija u zemlji u sluZenju potrebitima, zajednici i humanitarnom radu, a kao dio globalne udruge Lions klub

International.

Misija D-126 Hrvatska

Sluziti potrebitima u zajednici, reagirati na humanitarne potrebe, promicati humanitarne vrijednosti i raditi na promicanju mira i razumijevanju ljudi
angazirajudi i educirajuéi volontere.

Strategija D-126 Hrvatska

Strategija je skup ciljeva, realnih i dostiznih, ali i ambicioznih, demokratski usvojenih, sa odredenim nosiocima, rokovima provedbe te strukturom
odnosno resursima za provedbu (ljudstvom, organizacijom i sredstvima).

Provedba Strategije D-126

Provedba Strategije biti ¢e vodena kroz Akcijske planove guvernera Distrikta za svaku
guvernersku godinu, sukladno ovoj Strategiji Distrikta i kroz Okvir za izradu plana rada
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2.1.

2.2.

svakog Lions kluba u Distriktu, postujuci nacela jednostavnosti, standardizacije i solidarnosti, te kroz ostale elemente strukture za ostvarivanje
ciljeva.

CILJEVI STRATEGUE D-126 HRVATSKA | LIONS KLUBOVA IZ D-126

Service/SluZenje

Koordinirati Lions klubove u sluZzenju na 5 podrucja fokusa LCl-a i to:

- oCuvanje okolisa

- pomoc¢ slijepima i slabovidnima

- prevencija dijabetesa i pomo¢ oboljelima
- pomo¢ djeci oboljeloj od karcinoma

- smanjenje gladi u svijetu

Podrzavati tradicionalne akcije s naglaskom na ucesce klubova i to:

- Regatu Jedrima protiv droge
- Vinograd dobrote

- More for environment

- Poster mira

- Razmjena mladih

- Kamp mladih

- Grand Prix

- Lions Quest

Povecati broj klupskog izvjeStavanja LCl-a sa 42% na 67% u 5 godina ili za 5% godisnje.
Marketing/Promocija

Ponosno Siriti Lions pricu u zajednici, osobnim kontaktima i koristeéi sve oblike komuniciranja radi prezentacije potpune aktivnosti Lions klubova u
lokalnoj zajednici, sve pod motom ,, Ako nije zabiljeZzeno u javnosti, nije se ni dogodilo.”

Objavljivati godisnje 58 ¢lanaka o aktivnosti Lions klubova u Distriktu.

18




2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

Membership / Clanstvo
Rast broja clanova Lions klubova ostvariti:

- Zadrzavanjem postojeéeg ¢lanstva

- Povecanjem broja ¢lanova u klubovima + ciljati 2 neto nova ¢lana svake godine
- Osnivanjem specijalisti¢kih i on - line klubova

Povecati zadovoljstvo ¢lanova i uCiniti ga mjerljivim

- Anketom utvrditi probleme

- Razraditi aktivnosti za poboljSanje zadovoljstva
Povecati clanstvo sa 1140 na 1250 u 5 godina ili za 22 nova neto c¢lana godisnje do  30.06.2028.g.

Leadership/Vodenje

Osposobljavanje Lionsa na svim nivoima od ¢lanstva i novoprimljenih ¢lanova u Lions klubovima do duZnosnika u klubovima, zonama, regijama,
povjerenstvima i do distriktualnih nivoa, osobito u uvjetima jednogodisnjih mandata, vrlo je vaina zadaca Distrikta.

Provoditi edukaciju za 70% predsjednika i tajnika te predsjednika zone u Distriktu.
LCIF

- Povecdati financijski doprinos LCIF-u ¢lanskim i klupskim donacijama

- Animirati sponzore — partnere u prikupljanju sredstava za LCIF

Godisnje doprinositi LCIF- u vise od 10.000 EUR ukupno godisnje

Poticati prijavu klupskih akcija na LCIF grantove. Minimalno 1 projekt godiSnje.

STRUKTURA ZA OSTVARIVANIJE CILJEVA SU RASPOLOZIVI RESURSI (LJUDSKI, ORGANIZACIJSKI, FINANCIJSKI, RASPOLOZIVI ALATI | SL.), A KOJI
SU TEMELINAPRETPOSTAVKA ZA OSTVARIVANIJE POSTAVLIENIH CILIEVA

Odrzavati izborne skupstine Lions klubova (ne godiSnje programske i izvjeStajne, veé izborne) 6 mjeseci prije nastupanja mandata u Lions
klubovima u Distriktu.
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Cilj: osigurati vodstvo Lions klubova u narednoj Lions godini i to 6 mjeseci prije nastupanja mandata kako bi novo, buduce vodstvo, imalo dovoljno vremena za
pripremu svog mandata.

Iskustveno nominacija za 1.VD predsjednika u klubovima, nije dovoljno ozbiljno akcentirana, a

definitivni prijevremeni izbori otklonili bi bilo kakvu sumnju u buduce vodstvo i to kako kod osoba kandidata tako i glede podrske sa nivoa Distrikta.
a) Nositelj: aktualni predsjednici Lions klubova i 1. dopredsjednik u Lions klubovima

b)Rok: 12. i/ili 1.mjesec tekuce Lions godine

c¢) ObrazloZenje: 1 VDG/DGE poziva se i sudjeluje na medunarodnom seminaru buducih Guvernera tijekom sijecnja ili veljace u godini u kojoj tek 1.7.
nastupa kao Guverner. Njegova je zadaca da po povratku sa seminara formira svoj GAT tim, svoj buduci kabinet, te da s njim izradi Program i Plan
rada za nastupajuéi mandat. Za to su mu potrebni i novi bududi predsjednici Lions klubova koji ¢e zajedno s njim raditi u novoj Lions godini. U
periodu do nastupaju¢eg mandata treba odrZati vikend seminar za izabrane predsjednike klubova u buduéem mandatu te stvoriti pretpostavke za
izradu uskladenog plana i programa rada Distrikta i klubova u Distriktu. Ovakva izborna dinamika proizlazi iz ofekivanja na nivou LCl-a, a i
karakteristi¢na je za organizacije koje imaju jednogodisnje mandate poput LCl-a, ali i Rotary organizacije u RH, a omoguditi ¢e i dovoljno vremena za
promjenu predsjednika u registrima udruga.

3.2.  Akcijski plan Guvernera za nastupajucu Lions godinu.

Koordinacija Lions klubova je esencijalna aktivnost Distrikta.

a) Cilj: uskladiti djelovanje Distrikta sa ciljevima LCl-a te doprinjeti razmjernom djelu
ostvarenja Strategije D-126, usmjeravajudi Lions klubove na koordinirano i zajednic¢ko djelovanje

b) Nositelj: 1 VDG/DGE i njegov GAT tim za nastupajucu godinu

c) Rok: izrade Nacrta Akcijskog plana Guvernera za narednu Lions godinu do 15.04. u godini koja prethodi nastupajucoj godini s usvajanjem
na godisnjoj konvenciji D-126

3.3. Okvir za izradu plana rada Lions klubova u D-126 Hrvatska.
Standardizacija je preduvjet uspjesne koordinacije Lions klubova u Distriktu.

a) Cilj: standardizacija djelovanja D-126 sukladno Strateskim ciljevima LCl i LCIF

b) Nositelj: GAT i predsjednici LC

c¢) Rokizrade okvira za izradu plana rada Lions klubova za Lions godinu je do 15.04.u godini koja predstoji nastupajucoj
godini
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3.4.

3.5.

3.6.

Distriktualne akcije i akcije s podrskom distrikta usmjeriti i koordinirati te medusobno poticati na 5 fokusa sluzenja LCI (okolis, sljepoda, dijabetes,
djecji karcinom i glad) te druga podrucja koja imaju tradiciju aktivnosti u D-126 (borba protiv ovisnosti i sl.)

a) Cilj: jacati Lions klubove. Ne preuzimati organizaciju akcija na nivo distrikta ve¢ isti fokus u isto vrijeme provoditi u Sto vise Lions klubova
uz pomo¢ modula za provedbu

b) Nositelj provedbe: GST i povjerenstva za konkretne fokuse

c) Rok provedbe: prema svjetskim datumima provedbe pojedine fokus akcije

Biti otvoren za preispitivanje Distriktualnih akcija i transformaciju u akcije s podrSkom Distrikta.
Konvencije D-126 fokusirana na godinu koja slijedi i Kabinet D-126 organizirati u dva dijela:

- Prvi dio kao tematske sjednice Kabineta ili konvencije sa temama iz 5 fokusa LCl-a ili druge teme od znacaja za rad i razvoj Lions Klubova i Distrikta
kao koordinatora rada Klubova.

- Drugi dio sa fokusom na tekuéa pitanja Distrikta

- Sve uz sudjelovanje sto vedeg broja predsjednika i/ili tajnika iz regije u kojoj se sjednica realizira

a) Cilj: sagledavanje Sire slike problema kojim se bavimo kao humanitarna udruga, a za bolje razumijevanje problema i jedinstveno djelovanje Lions
Klubova u Distriktu

- davanje na znacaju Lions Klubovima i njihovim predsjednicima i tajnicima na nivou Distrikta
b) Nositelj GAT tim D-126

c) Rok: 3 sjednice kabineta i konvencija te okupljanje na regati.
Otvorenost za preispitivanje sheme vikend sjednica Kabineta i konvencija kao modula rada.
Edukacija za sve predsjednike i tajnike Lions klubova. Edukacija je esencijalna aktivnost Distrikta, osobito u uvjetima jednogodisnjih mandata.
a) Cilj: osposobiti sve predsjednike i tajnike Lions klubova prije ili na pocetku njihovog mandata i pomodi im standardizacijom djelovanja D-
126H.
b) Nositelj: GLT te predsjednici i tajnici Lions klubova

¢) Rok: veljacai/ili oZujak mjesec svake Lions godine za lidere nastupajuce Lions godine skupno za sve odjednom i po Lions regijama (4)
d) Sredstva: osigurava guverner u budZetu Lions godine
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

e) Sudjelovanje na drugim Distriktualnim ili medunarodnim edukacijama (RLLI, ELLI, FDI, LCIF, LLC i dr.)

Edukacija ZCi RC
ZC i RC najvaznije su karike u Distriktualnom povezivanju.
Biti otvoren za produZenje mandata ZC 3 godine sa izmjenom 1/3 svake godine.
a) Cilj: Osposobiti sve Zone Chairmane i RC za svoju funkciju — koordinaciju klubova u svojoj zoni i,,prvu pomoc¢“ u svemu sto se ocekuje od klubova
b) Nositelj: GLT i GAT

c) Rok: edukacije provesti prije nastupanja RC i ZC na duZznost, a najkasnije u lipnju pred nastupajucu godinu u trajanju od 1 dana s noé¢enjem
(subota 11:00-nedjelja u 12:00)

d) Sredstva : osigurava Guverner u budZetu Lions godine
Direktor za ¢lanstvo — vazna osoba i funkcija u svakom klubu, bira se na vise godina s obavezom sudjelovanja u distriktualnoj radionici , Trebamo te“

a) Cilj: osposobiti Lions klubove za prijem novih ¢lanova i rad sa njima, brinuti o zadovoljstvu ¢lanova

b) Nositelj: GMT i GLT s poticanjem na koristenje membership grantova od LCIF-a za edukaciju direktora za ¢lanstvo klubova

¢) Rok: radionicu ,Trebamo te” organizirati kao jednodnevnu edukaciju u prvoj polovici Lions godine (od 9. do 11. mjeseca) i po
regijama

d) Sredstva osigurava guverner u svom budzZetu po Regijama

Zadovoljstvo ¢lanova

a) Cilj: zadovoljstvo ¢lanova je jedna od temeljnih pretpostavki zadrzavanja i poveéavanja broja  ¢lanova, a time i viSe sluZenja. Treba provoditi
ankete i osigurati mjerljivost zadovoljstva po klubovima.

b) Nositelj: GMT i GET i tajnik D-126 sa stru¢njacima za anketiranje te tajnici LC

¢) Rok: jednom godisnje provoditi anketu i usporedivati rezultate sa ranijim godinama (veljaca,2023./2024. ustanoviti baznu godinu zadovoljstva.)

LEO aktivnost je aktivnost mladih Lionsa pri Lions klubovima (niSta odlucivati bez Leo ¢lanova)
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3.11.

a) Cilj: LEO distrikt prevesti u odgovarajucu formu sukladnu LCl statutu i praksi (LEO distrikt bez svojstva pravne osobe). Ja¢anje odnosa Lions i Leo
klubova — osnivaci Leo klubova

b) Nositelj: povjerenik za LEO distrikt GMT i GET koordinator i tajnik distrikta 126 te
LEO predsjednik i LEO kabinet. Leo povjerenici uz prethodnu edukaciju.

c) Rok: tijekom 2023./25. provesti analizu, razgovore i odgovarajucu pripremu.
d) Razmjena mladih i kamp mladih, glavne akcije Leo u Distriktu i izvor dugoro¢ne suradnje Lionsai Lea.

PDG su nositelji motivacijskih nastupa i edukacije najsireg Lions ¢lanstva u Lions klubovima u zoni/regiji u kojoj djeluju te u zajednici kao cjelini.
a) Cilj: jace ukljucivanje PDG u rad Lions klubova nakon njihovih guvernerskih mandata

b) Nositelj: predsjednik Vije¢a guvernera i PDG-ovi te ZC/RC
c¢) Rok: kontinuirano uz izradu plana za svakog PDG po zonama (minimalno 3 nastupa u Lions godini, a prema mogu¢nostima PDG-a)

3.12. Povjerenik za LCIF fondaciju — vazna osoba i funkcija u svakom klubu, bira se na vise godina, s prijedlogom da se svake godine organizira
humanitarna akcija s prikupljanjem sredstava za LCI Fondaciju. Ciljamo vise od 10 000 eura na nivou Distrikta godisnje.

a) Cilj: D126 H je puno sredstava dobila kao grant od LCIF i Lions distrikata iz Europe tijekom poplave u Gunji, potresa u Zagrebu i na Banovini. Treba
to cijeniti i biti spreman pomodi drugima.

b) Nositelj: Distriktualni povjerenik te povjerenici za LCIF u klubovima.
c) Rok: kontinuirano uz plan donacija Lions kluba za tekucu Lions godinu.

d) Modul plana donacije Lions kluba za teku¢u godinu (promocijom sponzorstva kroz Melvin Jones  donacije uz podrSku Distrikta: Lions sponzor +

Lions Distrikt = Melvin Jones)

3.13.

—nositelj izrade LCIF koordinator Distrikta

Povjerenik za digitalne alate/informatiku — vazna osoba i funkcija u svakom klubu, bira se na vise godina s obvezom obuke ¢lanstva svoga kluba za
sluZenje raspolozivim digitalnim alatima i izvjestavanje LCl-a.
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3.14.

3.15.

3.16.

a) Cilj: prosirenje koristenja digitalnih alata na sve ¢lanove Lions klubova radi pracenja trendova digitalizacije LCl-a i mjese¢nog podnoSenja MMR
i AR

b) Nositelj: povjerenik za digitalne alate Distrikta i Lions kluba i tajnik D-126

c) Rok: kontinuirano uz tematske sastanke Lions kluba tijekom godine sa podukom o koristenjudigitalnih alata.
Vidljivost i javna percepcija Lionsa.

Danas vrijedi pravilo : Ako nisi u javnosti nije se ni dogodilo.

a) Cilj: sve Sto radimo prezentirati javnosti u svojoj lokalnoj zajednici i Hrvatskoj te LCI-u kao cjelini radi gradnje dobre percepcije nasih klubova
i organizacije u javnosti

b) Nositelj: Guverner Distrikta i PR-povjerenik Distrikta te povjerenik za informiranje u svakom Lions klubu.

c) Rok: kontinuirano uz ¢injenicu da je 12.4. svjetski dan Lionizma

d) Modul za odrzavanje tiskovne konferencije izraditi ¢e povjerenik za informiranje Distrikta

Medunarodna aktivnost D-126:

a) Cilj: -odrzati vrlo dobar ugled D-126 unutar LCl-a steen prije svega organizacijom regate ,Jedrima protiv droge” i domacinstvom (LEF-a 2022.
godine)
- Sudjelovanje na dogadanjima na medunarodnom nivou/Forumi,Konvencije,edukacije/
- Suradnja s bratskim distriktima/Italije,Slovenije,Makedonije,Rumunjske,Madarske,Zonom BIH

b) Nositelj: Povjerenstvo za medunarodnu suradnju

c) Rok: kontinuirano

Definirati organizacijsku strukturu tajnistva distrikta

— analiza postojeceg stanja

— definirati strukturu tajnistva

— osigurati uvjete za provedbu definiranog (ljudske,prostorne,tehnicke i financijske)
a) Cilj: efikasnost i transparentnost rada tajnistva
b) Nositelj: GAT D 126
¢) Rok: tijekom 2023./25. Lions godine
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3.17. Pracenje i provjera realizacije Strategije
a) Cilj: Strategija je vodilja vodstvu Distrikta i Lions klubova u petogodiSnjem razdoblju 2023./2028.

Treba osigurati kontinuitet djelovanja u jednogodisnjim mandatima. Zato treba provjeravati njenu realizaciju i aktualnost te sukladno stanju
aZurirati istu.

b) Nositelj: Vijece za Strategiju
c) Rok: Vijece podnosiizvjestaj o svom nalazu dva puta godisnje na kabinetu i/ili na konvenciji s prijedlogom za aZuriranje Strategije .

Strategiju izradila Radna grupa u sastavu:

Milorad Stani¢, voditelj radne grupe i €lanovi Robert Vuli¢, Alek Konié, Sanja Paprenjak, Mladen Kajgani¢, Zlatko Jankovi¢-Milos, Zeljko Gucunski i Sanja
Car.

6.UPUTE ZA ORGANIZACIU
A) SIEDNICU REGUE

Radi $to bolje organizacije sjednica regije Saljemo vam nekoliko uputa za organizaciju buduéih sjednica Regije.

Na sjednicu regije se obvezno osim predsjednika i tajnika klubova,te predsjednika zona pozivaju svi duznosnici sa regije kao $to su DG, tajnik
kabineta/njima se dostavlja poziv i ako nisu na regiji/,rizni¢ar,koordinatori podrucja,PDG i Predsjednici povjerenstava sa regije.

Sjednica regije se odrzava uvijek u drugom mjestu i kao poticaj nekom klubu za jo$ bolji rad organizira se i druzenje sa ¢lanovima kluba iz mjesta gdje
se odrZava regija.

Zakazivanje sastanka treba uraditi uz konzultaciju sa predsjednicima zona te osigurati prisustvovanje Predsjednika zona ili predsjednika kluba koji ¢e
ih zamijeniti u podnosenju izvjestaja o stanju u zoni.

Od predsjednika zona treba zatraziti pismeno izvjesée koje treba ranije dobiti kako bi ga RC mogao obraditi i pripremiti za Sjednicu proSirenoga
kabineta:

Izvjestaji trebaju sadrzavati:

e podatke o stanju ¢lanstva ( odjavljeni, novi ¢lanovi, broj¢ano stanje po klubovima u zoni
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administrativno uredenje kluba ( je li odradena prijava u nadlezni Ured drZavne uprave, zahtjev za trajnim obavljanjem humanitarne djelatnosti,
prijava novoga rukovodstva Americi PU 101, MMR obrazac, Activity report )

IzvrSavanje financijskih obveza prema Distriktu i Americi

Klubovi u financijskoj suspenziji ( uspostaviti kontakt i dobiti odgovore o temeljnim pitanjima buducnosti tih klubova )

Rezultati provedenih aktivnosti prema planu i programu koji su klubovi donijeli prilikom odrzavanja skupstine — prezentacija kratkoro¢noga plana rada
kluba

Teskoce u provedbi i prijedlog mjera za rjeSavanje

Predsjednik zone moze bez problema odraditi i zbirne podatke dostaviti RC, jer on je taj koji komunicira sa svojih tri,Cetiri kluba i na izvoru je
dogadaja.

Dnevni red sastanka treba sadrzavati osim stanja u regiji i pitanja o kojima ¢e se raspravljati na kabinetu, kao pitanja iz oblasti koordinacije aktivnosti
klubova u Zoni i Regiji da nam se ne dogadaju preklapanja aktivnosti klubova , zona, regija i distrikta. Isto tako usvaja se zapisnik sa proslog sastanka.
Poziv za sjednicu bi trebalo uputiti barem 8 dana ranije da si pozvani mogu planirati vrijeme.

Na sastanku se obavezno vodi zapisnik i osam dana poslije sastanka dostavlja svim nazo¢nima sa konkretnim zaklju¢cima.

Nadam se da ¢e ove kratke upute pomoci boljoj organizaciji Regij

B) SJEDNICE ZONE

Radi Sto bolje organizacije sjednica Zone predlazemo vam nekoliko savjeta.

Kako je Zona prva spona izmedu Klubova i Distrikta, vazno je da se sav rad i komunikacija medu Klubovima odvija na nivou Zone.
Pored ,svakodnevnog” komuniciranja i kontakata izmedu Predsjedavaju¢eg Zone i duznosnika Klubova (Predsjednici, tajnici, riznicari i dr.), vazno je
odrzati barem Cetiri sastanka na nivou Zone. Sastanci bi se trebali odrzavati barem jednom svaka tri mjeseca, ali mogu i ¢esce.

Sjednice Zone trebale bi biti tematske, a sudionici bi trebali biti Predsjednici i Tajnici klubova, pojedini duznosnici klubova koji su vezani za tematiku
sjednice, Predsjedavajuéi Regije te predstavnik GAT-a zaduZen za podrucje teme koja se obraduje. Pozivi se Salju Guverneru, Tajniku Distrikta,
Viceguvernerima kao i predsjedniku povjerenstva sa tematikom koja se obraduje. Preporuca se da se sjednice odrzavaju svaki put na drugom mjestu
(Klubu) unutar Zone. PozZeljno je nakon sjednice organizirati i druzenje.

Termin sastanka treba uskladiti sa Predsjednicima Klubova, osigurati njihovo prisustvovanje, a trebali bi se odrzati PRIJE sastanka Regije (odnosno
Kabineta).
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Na kraju sastanka treba saciniti izvijeStaj, koji se dostavlja svakom Klubu, Predsjedavaju¢em Regije, kao i Tajniku Distrikta.

1. Prvi sastanak bi se trebao odrzati u prvoj dekadi rujna, a tematika bi trebala biti CLANSTVO.

Ucinkoviti Klubovi u zajednici zahtijevaju snazno ¢lanstvo koje podrzava projekte, vodi inicijative i uklju¢uje nove ljude. Zato je pitanje novacenja i zadrzavanja
¢lanstva od izuzetne vaznosti.

Pozovite predstavnika GMT/GET da odrZi prezentaciju o temi regrutacije ¢lanova, zadrzavanja i zadovoljstvu ¢lanova, uz poziv i klupskom Direktoru za
¢lanstvo, Predsjedniku kluba, potpredsjedniku i tajniku.

Pomozite im da se pripreme! Obavijestite duznosnike Kluba da ¢e sastanak biti fokusirati na rast ¢lanstva i zamolite ih da budu spremni razgovarati o svom
najve¢em izazovu ¢lanstva i/ili uspjehu. Teme bi trebale ukljucivati i primanje novih ¢lanova i osiguravanje zadovoljstva ¢lanova. Potaknite duznosnike da
koriste Radni list 1zazova i Prilika u vezi s Klubom i uspjehom pri primanju u ¢lanstvo i zadrzavanju.

Dnevni red moze ukljucivati sljedeée:

o Otvaranje (2 minute): Otvorite sastanak raspravom o potrebi za novim ¢lanovima i potrebi da postojeci ¢lanovi ostanu ukljuceni i zadovoljni (prikaz
stanja u Zoni). Objasnite da je cilj sastanka razmjena ideja i strategija za regrutiranje i zadrzavanje €lanova, te da ¢e se sastanak zavrsiti otvorenom
raspravom o izazovima i uspjehu Kluba. Pregledajte ciljeve Guvernera distrikta i Predsjedavajuc¢eg zone kako bi pomogli Klubovima.

o Predstavljanje (2-5 minuta): Zamolite sudionike da se predstave navodedéi svoje ime, titulu i naziv kluba. Ovaj put ih zamolite da navedu jesu li
zainteresirani za novacenje ili strategije za zadrzavanje ukljucenosti ¢lanova.

o Razmjena ideja o novacenju i zadrZavanju ¢lanstva (ovisno o prisutnosti 10-15 minuta): Dopustite svakom Klubu 2-3 minute za raspravu o svom planu
regrutiranja i/ili zadrzavanja ¢lanova. Njihovo bi izvjesée trebalo ukljucivati strategije za prepoznavanje i pozivanje novih ¢lanova, kao i strategije za
odrzavanje ukljuéenosti i zadovoljstva ¢lanova.

o Strategije i resursi za povecanje ¢lanstva (8-10 minuta): Predstavite resurse dostupne na LCl webu za koje smatrate da bi bili prikladni ili korisni grupi.
To moze ukljucivati jedan ili vise.

o Razmislite o tome da zamolite Distriktualnog GMT/GET koordinatora da pripremi prednji dio programa.
lako je vrijeme ograniceno, pobrinite se da Direktori za ¢lanstvo Kluba budu upoznati s ovim alatima i njihovoj primjeni.

o Otvorena rasprava o klupskim izazovima i uspjesima (10-15 minuta, ovisno o prisutnima): Ostavite vrijeme klupskim vodama da zatraZe savjet od
drugih klupskih lidera o tome kako se nositi s izazovima i/ili klupskim uspjesima s kojima se suocavaju.

o Nagrada za izvrsnost kluba (2 minute): Podsjetite duznosnike Klubova na elemente Nagrade za izvrsnost kluba (Club Excellence Award) i nastavite je
promovirati kao cilj za svaki klub.

o Podsjetnik (5 minute): Podsjetite duznosnike klubova na tekuce obveze prema Distriktu (Klubska ¢lanarina), te LClI (MMR i Activity report, te ¢lanarina
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prema LCl-u, Unos novih ¢lanova, brisanje onih koji nisu vise ¢lanovi, PU 101). Pokusajte s njima prodi sve to online.

o ZavrSetak (3 minute): Ukratko rezimirajte stvari postignute tijekom sastanka i podsjetite ih na datum i vrijeme.

Ne zaboravite uciniti IzvjeStaj sa sastanka.
2. Drugi sastanak bi se trebao odriati pocetkom studenog ili prosinca (ovisi o Kabinetu), atema  bi trebala biti SLUZENJE.

Zanimljiv projekt pruzanja usluga odli¢an je nacin da ukljucite svoje ¢lanove i potaknete ih da dovedu prijatelje i obitelj. Dopustite novim i potencijalnim
voditeljima da vode projekte sluzenja kako bi mogli vjezbati i izgraditi vjestine vodenja.

Zamolite Distriktualnog GST koordinatora i Distriktualnog LCIF koordinatora da odrze prezentaciju na navedenu temu. Pozovite Klupske GST te Klupske LCIF
koordinatore zajedno s predsjednikom Kluba, potpredsjednikom i tajnikom.

Pomozite im da se pripreme! Obavijestite svoje Duznosnike Kluba da ée sastanak biti usredotocen na sluzenje kako bi bili spremni podijeliti detalje svojih
projekata. Potaknite duznosnike da koriste Radni list izazova i mogucnosti u vezi s radom u Klubu i zajednici.

Dnevni red moze ukljucivati sljedeée:

o Otvaranje (2 minute): Otvorite sastanak naglasavajuci vaznost sluZenja, najvaznije funkcije svakog Lions kluba! Objasnite da je cilj sastanka razmjena
ideja o uslugama i alata koje klubovi mogu koristiti kako bi bili sigurni da usluge koje pruzaju klubovi zadovoljavaju potrebe zajednice i ocekivanja
¢lanova. Napominjemo da ¢e sastanak zavrsiti otvorenom raspravom o klupskim izazovima i uspjesima.

(@)

Predstavljanje (2-3 minuta): Zamolite sudionike da se predstave navodeci svoje ime, titulu i naziv kluba.

(@)

Vrste usluga (2-5 minuta): Ukratko podijelite informacije o vrstama usluge i kako se utjece na rad ¢lanstva na sluZenje.

(@)

Razmjena ideja o projektima klupskog sluzenja (10-20 minuta ovisno o prisutnima): Dopustite svakom klubu 2-3 minute za raspravu o svojim
aktivnostima za godinu. Njihovo bi izvjesée trebalo ukljucivati karakteristicne projekte kluba, kao i sve planirane nove projekte i izazove s kojima su se
suocili.

(@)

Razmjena ideja LCIF Fundraiser (10-20 minuta, ovisno o prisutnosti): Dopustite svakom klubu 2-3 minute za raspravu o kreativnim naporima
prikupljanja sredstava.

o Nacini utvrdivanja novih projekata sluZenja (5 minuta): Ako je prikladno, razmislite o tome da grupu upoznate s jednim od izvora navedenih u
nastavku.

o Otvorena rasprava o izazovima i uspjesima Kluba (10-15 minuta ovisno o prisutnosti): Ostavite vremena voditeljima kluba da zatraze savjet od drugih
¢lanova kluba o tome kako se nositi s izazovima s kojima se suocavaju i/ili podijeliti uspjeh kluba.

o Alati za usmjeravanje planiranja i upravljanja Klubom i projektima (5 minuta): Prije zavrSetka sastanka, i ako je prikladno, potaknite duznosnike kluba

da koriste Plan za uspjeh vaseg kluba, Vas klub na vas$ nacin!, Inicijativu za kvalitetu kluba i Nagradu za izvrsnost kluba za postavljanje ciljeva za svoj
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klub. Ovi su alati mogu se pronaci na internetu na www.lionsclubs.org

o Podsjetnik (5 minute): Podsjetite duznosnike klubova na tekuée obveze prema Distriktu (Klubska ¢lanarina), te LCI (MMR i Activity report, te ¢lanarina
prema LCI-u, Unos novih ¢lanova, brisanje onih koji nisu vise ¢lanovi). Pokusajte s njima prodi sve to online.
o Zavrsetak (3 minute): Pregledajte ciljeve guvernera distrikta i predsjedavajuéeg zone za pomo¢ klubovima i podsjetite ih na datum i vrijeme sljedeceg

sastanka.

3. Tre¢i sastanak trebalo bi planirati krajem veljage (ovisno o Kabinetu). Tema sastanka bi trebala biti RAZVOJ LIDERSKIH VJESTINA

Ucinkoviti vode potrebni su za efikasno upravljanje klubovima, te da vode projekte sluzenja i nastave zadovoljavati potrebe ¢lanova i nasih zajednica. Kao
¢lan Lions Clubs International, ne samo da imate pristup tecajevima i materijalima za razvoj vodstva, imate jedinstvenu priliku primijeniti te vjesStine za
poboljSanje svoje zajednice. Iskoristite ovaj sastanak da predstavite dostupne moguénosti razvoja vodstva.

Razmislite da prezentaciju o temi odrzi Distriktualni GLT koordinator te pozovite predsjednike klubova, potpredsjednike i tajnike.

Pomozite im da se pripreme! Obratite se svojim klubovima i obavijestite ih da ¢e sastanak biti usredotocen na razvoj vodstva i pitajte ih imaju li ikakvih
izazova s privolom novih ljudi za poloZaje duznosnika kluba, ili pitanja u vezi s izborima, postavljanjem duznosnika kluba, Financijskim izvjes¢em kluba ili
unosom novih duznosnika kluba na LCI. Pitajte ih postoje li neke teme za edukaciju o kojima bi Zeljeli nauciti kako bi se te teme mogle obraditi tijekom
sastanka. Podsjetite ih da zatraze klupske nagrade i zalihe ostalih materijala za kraj godine, kako bi imali dovoljno vremena za dostavu. Potaknite duznosnike
da koriste Okvir za izradu plana rada LC i time vodic¢ u radu tijekom cijele godine.

Dnevni red moze ukljucivati sljedeée:

o Otvaranje (2 minute): Otvorite sastanak raspravom o vaznosti razvoja lidera kako bi nastavili nasu sluzbu i vodenje nasih klubova. Objasnite da je cilj
sastanka razmjena ideja i pregled programa za razvoj vodstva koji su dostupni u Distriktu, ali i LCl. Pregledajte ciljeve Guvernera distrikta i
Predsjedavajuceg zone za pomo¢ klubovima.

o Predstavljanje (2-5 minuta): Zamolite sudionike da se predstave navodedi svoje ime, titulu i naziv kluba. Ako se grupa poznaje, to mozda nece biti
potrebno.

o Napredak u izboru i postavljanju buducih voda (10-15 minuta, ovisno o prisutnima): Klubovi bi trebali aktivho promicati nove Lionse u vodece uloge za
sliedecu godinu. Ako je prikladno, pitajte ako neki klub ima poteskoca ili treba pomoc¢ sa sljedeé¢im:

o Pregledajte standardnu klupsku strukturu

o Osnivanje odbora za imenovanje duznosnika kluba

o lzborna iskustva

o Planiranje ceremonije postavljanja duznosnika kluba (predaja lanca)
o Provodenje godisnje revizije sredstava kluba
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o Mogucénost izvjeStavanja o novim duznosnicima kluba za sljedecu fiskalnu godinu
o Planiranje edukacije duznosnika kluba
o Ako je potrebna pomaog, pitajte grupu za prijedloge i/ili odredite vrijeme za pomo¢ duznosnicima kluba

Razmislite o tome da zamolite Distriktualnog GLT koordinatora da odrzi ovaj dio programa.

@)

Prepoznavanje LCIF-a (10-15 minuta): Uspjesi u lokalnom prikupljanju sredstava za LCIF, uspjeSni grant projekti i prezentacije uspjeSnih grant
projekata na razini kluba i distrikta. Takoder, raspravite o poziciji Distrikta u perspektivi prikupljanja sredstava.

o Otvorena rasprava o klupskim izazovima i uspjesima (10-15 minuta, ovisno o prisutnosti): Ostavite vrijeme klupskim vodama da zatraze savjet od
drugih klupskih voda o tome kako se nositi s izazovima s kojima se suocavaju i/ili podijeliti klupski uspjeh.

@)

Nagrada za izvrsnost kluba (2 minute): Podsjetite duZznosnike kluba da se prijave za Nagradu za izvrsnost kluba i kako elementi Nagrade za izvrsnost
jacaju klub.

@)

Podsjetnik (5 minute): Podsjetite duznosnike klubova na tekuée obveze prema Distriktu (Klubska ¢lanarina), te LCI (MMR i Activity report, te ¢lanarina
prema LCI-u, Unos novih ¢lanova, brisanje onih koji nisu vise ¢lanovi, PU 101). Pokus$ajte s njima prodi sve to online.

(@)

Zavrsetak: (3 minute): Ukratko rezimirajte stvari postignute tijekom sastanka i podsjetite ih na datum i vrijeme sljedeéeg sastanka (ako je planiran
Cetvrti sastanak). Imajte na umu da ako je planiran i ¢etvrti sastanak zone, mozZete razmotriti premjestanje tema koje se odnose na obuku novih
¢asnika na Cetvrti sastanak.

Cetvrti sastanak s tematikom Planovi i programi rada LC i D-126 treba planirati sredinom travnja, kada je veéina klupskih pogramskih skupstina spremna
za odrzavanje.

Dok sadasnji duznosnici gledaju prema zavrsetku Lions godine, novi duznosnici ¢esto gledaju Sto je pred njima.

Atmosfera je obi¢no slavljenicka, pa bi program trebao biti optimisti¢an.

Razmislite o prezentaciji distriktualnog GAT i Guvernerskog programa te o ceremoniji dodjele nagrada s Guvernerom distrikta pa pozovite nove
duznosnike klubova.

Pomozite im da se pripreme! Obavijestite duznosnike da ¢e fokus sastanka biti prijelaz sa sadasnjih voditelja kluba na nove duZnosnike i jedinstveni je
nacini prepoznavanja izvrsnih ¢lanova. Potaknite ih da iznesu svoje ideje i svoje buduée suradnike.

Dnevni red moze ukljucivati sljedeée:
o Otvaranje (2 minute): Otvorite sastanak raspravom o vaznosti klubova unutar zone. Objasnite kako je vodstvo napredovalo i kako su klubovi utjecali

na svoje zajednice i ispunili svoje ciljeve. Ako su nazocni novi duznosnici klubova, objasnite svrhu i vaznost savjetodavnih sastanaka i vrijednost
njihovog sudjelovanja.

30




O

@)

O

@)

(@)

@)

(@)

(@)

Predstavljanje (2-5 minuta): Ako su prisutni novi duznosnici kluba, zamolite sudionike da se predstave, ako se grupa poznaje, to moZda nece biti
potrebno.

Prijelaz duznosnika kluba (10-15 minuta ovisno o prisutnosti): Zamolite svakog predsjednika kluba da navede radnje koje poduzima kako bi osigurao

nesmetan prijelaz. Nove duznosnike bi mogli pitati postoje li informacije koje bi Zeljeli prije pocetka njihove godine. Takoder treba spomenuti nove
alate za obuku i usmjeravanje klupskih duznosnika te internetske alate za obuku.

Promovirajte Konvenciju distrikta (2 minute): Osim stjecanja razumijevanja dostupnih seminara i programa za razvoj vodstva, sudionici bi trebali znati
pravila za klupske delegate i zamjenike za Distrikt i Medunarodne konvencije. Ne zaboravite spomenuti dobru zabavu!

Priznanja (10-15 minuta): Pitajte predsjednike klubova kako planiraju nagraditi duznosnike kluba tako potaknuti razmjenu jedinstvenih ideja. Navedite
materijale koji su dostupni klubovima iz LCl-a ili drugih izvora, $to moZe ukljucivati i lokalne izvore.

Nagrade (6-10 minuta): Iskoristite ovo vrijeme da odate priznanje duznosnicima kluba za njihovo sudjelovanje na sastancima, porast ¢lanstva,
izvanrednu uslugu, LCIF i druga postignuca. Neka prezentacija bude osobna i iskrena.

Nagrada za izvrsnost kluba (2 minute): Podsjetite duZznosnike kluba da se prijave za Nagradu za izvrsnost kluba i kako elementi Nagrade za izvrsnost
jacaju klub.

Podsjetnik (5 minute): Podsjetite duznosnike klubova na tekuée obveze prema Distriktu (Klubska ¢lanarina), te LCI (MMR i Activity report, te ¢lanarina
prema LCI-u, Unos novih ¢lanova, brisanje onih koji nisu vise ¢lanovi, PU 101). Pokus$ajte s njima prodi sve to online.

Zavrsetak (3 minute): Zahvalite sudionicima na njihovoj sluzbi i predanosti i potaknite ih da sluze kao mentori buduéim duznosnicima

Poziv za sjednicu bi trebalo uputiti barem 8 dana ranije da si pozvani mogu planirati vrijeme. Na sastanku se obavezno vodi zapisnik i osam dana
poslije sastanka dostavlja svim nazoénima sa prijedlogom zakljucaka.

Nadam se da ée ove upute pomoci boljoj organizaciji Zone, a RC za bolju pripremu sastanka Regije i izvjeStaja na regiji.

31




ZA PREDSJEDNIKE | TAJNIKE KLUBOVA

7.0SNOVNE UPUTE ZA RAD U KLUBU - STO SVE TREBA URADITI U TOKU GODINE

lzvrsiti registraciju predsjednika
URED ZA UDRUGE ZUPANIJEILI GRADA ZAGREBA (formular ,zapisnik, odluka, osobna, potvrda o nekaZnjavanju )
Prijava humanitarnih akcija

Za sve Humanitarne akcije koje ispunjavaju uvjete zakonom treba podnijeti zahtjev u Ured Zupanije za drustvene djelatnosti ili udruge /formular, program,
registracija, nekaZnjavanje /MOGUCNOST PROGRAM 3 GODINE ILI SVAKA AKCIJA POJEDINACNO/ POGLEDAJ LINK https://lions.hr/upute/humanitarna-akcija

Srediti financijsku urednost kluba ako ve¢ nije tako
Registar neprofitnih organizacija ministarstvo financija - formular - AKO NIJE VEC URADENO
Voditi raunovodstvo kluba prema vazecim propisima

- JEDNOSTAVNO KNJIGOVODSTVO,

- PREKO 230.000 — DVOJNO KNJIGOVODSTVO

EVIDENCUE | OBJAVE

U izmjena podataka o ¢lanovima i rukovodstvu na webu — direktorij MYLCI i lions.hr
O kalendar aktivnosti na web — u — upisati svaku akciju unaprijed
O Stavljanje vijesti i dogadaja na www.lions.hr i drustvene mreze
U Kontakti sa medijima u lokalnoj sredini
CLANARINA

O Placanje ¢lanarine LCI 21,50 $ za pola godine po ¢lanu - ukupno 43 $ + 35 $ za novog €lana upisnina
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Racuni dolaze 01.07.i01.01. pla¢anje je u roku od 30 dana

100 $ placaju klubovi koji imaju Leo klub

a
a
O Distrikt ¢lanarina je 40 € Lions, a 20 € obiteljski ¢lan / drugi u obitelji/
U 40 € za ¢lana primljenog do NOVE GODINE ,20 € nakon NG

u

d

Izbori najkasnije do 15.05. /posebne upute/
PU-101 do 15.06. poslati Lions internationalu novo rukovodstvo i izmjena rukovodstva na lions.hr
U Do 01.07. registracija predsjednika u uredu drzavne uprave

PRIJEM NOVIH CLANOVA - PROCEDURA

- Prije svega treba imati ¢lanski komplet (certifikat, znacka i iskaznica za ¢lana i sponzora) za prijem koji se naruci od tajnika kabineta D-126
- ¢lana moZete primiti na redovnom sastanku ili prigodom neke svecanosti ali svakako u primjerenom prostoru i na svecani nacin

DETALINIJE UPUTE NA LINKU

Sve na linku https://lions.hr/upute/za-predsjednike-tajnike
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Standard Club Structure

Board of Directors

Club Officers

Program Coordinator
Branch President

All Club Officers

Lion Tamer (optional)
Tail Twister (optional)
Safety Officer (optional)
Other elected directors and/or chairpersons

the

Club Officers Leading

Global Action Team

Immediate
Past Vice

(LCIF
Coordinator)

Standing Committees

Information
Technology
Committee

Constitution
& By-Laws
Committee
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Second

President President

Marketing
Chairperson

Finance Marketing

Committee Committee

First
Vice
President
(Leadership
Chairperson)

President
(Global Action Team
Chairperson)

Membership Service
Chairperson

Chairperson

~

Leadership
Committee

Membership Service

Committee Committee
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OKVIR ZA 1ZRADU PROGRAMA RADA ZA LIONS KLUBOVE ZA 2025./2026.

DATUM NOSIOC PROGRAM MISIJA/AKCIJA
DONACIJA
LIPANJ
28.06. KABINET EDUKACIA PRIMOPREDAJA
GUVERNERA LANCA
21.06. DISTRIKT I DAN LIONSA U UN OBILJEZAVANIE
KLUBOVI
26.06. KLUBOVI DAN BORBE PROTIV OVISNOSTI | KLUBSKA AKCIJA
lipanj GAT IZRADA KNJIGE UPUTA ZA EDUKACUA
DUZNOSNIKE D-126

NOVA LIONS GODINA 2025./2026.

SRPANJ
13.-17.07. GUVERNER MEDUNARODNA LIONS LCI, EDUKACIUA,
KONVENCIJA - ORLANDO PREDSTAVLJANIJE
20.-30.07. POVJERENSTVO KAMP MLADIH - LJETNA LCI
DISTRIKTA RAZMIJENA
srpanj POVJERENSTVO LIONS QUEST LCI
DISTRIKTA
KOLOVOZ
kolovoz POVJERENSTVO LIONS QUEST LCI
DISTRIKTA

RUJAN
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12.-14.09. DISTRIKT I LC GEA 1. SJEDNICA PROSIRENOG SASTANAK, EDUKACIJA,
KABINETA D-126 PRIKUPLJANJE DONACIJA
Tema: pothranjenost u djece
13.09. POVIJERENSTVO I POSJET VINOGRADU DOBROTE PRIKUPLJANIJE I PODJELA
LC ZRINJEVAC DONACIJE
20.09. POVJERENSTVO, LIONIRANJE I MODNA REVIJA, PRIKUPLJANJE DONACIJE
LCLENUCIILC Zagreb
GEA
rujan GAT, RC, ZC EDUKACIJA ZA PREDSJEDNIKE I EDUKACIJA
TAJNIKE KLUBOVA po regijama
LISTOPAD
15.10. SVI KLUBOVI OBILJEZAVANIJE DANA BIJELOG LCI, EDUKACIJSKA
STAPA
24.-26.10. DISTRIKT I LC 2. SIEDNICA PROSIRENOG SASTANAK, EDUKACIJA,
SVETI VLAHO KABINETA D-126 PRIKUPLJANJE DONACIJA
Tema: mladi i moderne ovisnosti
STUDENI
14.11. SVI KLUBOVI OBILJEZAVANIJE DANA BORBE LCI, EDUKATIVNO-DONACIJSKA
PROTIV DIJABETESA AKCIJA
FOKUS LCI
studeni POVJERENSTVO I FINALE POSTERA MIRA LCI,
LC MURSA SVI KLUBOVI
PROSINAC
01.12.-25.12. SVI KLUBOVI DOBRO JE CINITI DOBRO AKCIJA S EMPATIJOM ZA
AKCIJA POMOCI POTREBITIMA POTREBITE
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POVODOM BOZICA/POSJET

DOMOVI VZA NEZBRINUTU
DJECU,PUCKIM KUHINJAMA
SIJECANJ
sijecanj POVJERENSTVO RAZMJENA MLADIH LCI, DISTRIKT PROJEKT
DISTRIKTA
VELJACA
POVJERENSTVO, OBILJEZAVANIJE SVIJIETSKOG LCI, EDUKATIVNE I DONATORSKE
SVI KLUBOVI DANA BORBE PROTIV AKCIJE
15.02. KARCINOMA KOD DJECE
OZUJAK
06.-08. DISTRIKTILC 3. SJEDNICA PROSIRENOG SASTANAK, EDUKACIJA,
KABINETA D-126 PRIKUPLJANJE DONACIJA
Tema: mladi 1 estetska medicina
TRAVANJ
12.04. SVI KLUBOVI OBILJEZAVANIJE PREZENTACIJA LIONIZMA U
MEDUNARODNOG DANA LIONSA- JAVNOSTI
MEDIJSKI NASTUPI
travanj POVJERENSTVO, HUMANITARNA REGATA DISTRIKTUALNI PROJEKT
SVI KLUBOVI JEDRIMA PROTIV DROGE*
travanj POVIJERENSTVO, GRAND PRIX-MUZICKO BIENALE
LC RIJEKA MLADIH
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travanj POVIJERENSTVO, NEW VOICE - SIMPOZI1J EDUKACIJA
LC BRODANKA
SVIBANJ
27.05. SVI KLUBOVI OBLJEZAVANJE DANA BORBE AKCIJA KLUBOVA
PROTIV GLADI
FOKUS LCI
15.-17.05. DISTRIKT, XXX.KONVENCIJA LIONS D126 U SASTANAK, EDUKACIJA
POVIJERENSTVO, SPLITU
LC SPLIT Tema: autizam
LIPANJ

08.06. SVI KLUBOVI I OBILJEZAVANIE SVJETSKOG AKCIJE U SVIM KLUBOVIMA

DIST.I LK SIBENIK DANA MORA I OCEANA,FOKUS

LClIekoloske akcije na kopnu i na moru

21.6. PR DISTRIKTA DAN LIONSA U UN MEDIJSKO PREDSTAVLJANIJE
26.08. KLUBOVI DAN BORBE PROTIV OVISNOSTI EDUKACIJA

BIJELA BOJA — AKCIJE KLUBOVA

PLAVA BOJA/OSJENCANO - DISTRIKTUALNE AKCIJE

Nasi Lions klubovi provode niz hvale vrijednih akcija i projekata i ¢esto se Zalimo da smo nevidljivi u javnosti, da nas sredstva javnog priop¢avanja ne prate ili
ne u dovoljnoj mjeri, ali kada se nademo u situaciji da smo dobro praceni onda se primjecuju nesnalazenja;

8) ODNOSI SA JAVNOSCU | LIONSI

- da novinari nisu dovoljno informirani o tome Tko su Lionsi?
- da na mjestu dogadanja nema dovoljno Lions obiljezja

- da nasi ¢lanovi ne nose Lions znacke
- da nismo dobro oznaceni kao Lionsi ( nemamo klupske Salove, marame, pregace, prsluke i slicne odjevne predmete gdje bi bio vidno istaknut Lions znak)

- da nedovoljno paZnje posvetimo novinarima (pozdrav, razgovor, razmjena kontakata)
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- da ne radimo arhivu pojavljivanja u medijima tog dogadaja
Iz tih razloga smo vam napravili kratku uputu kako se pripremiti za odnose sa javnoscu i kao se ponasati u tim situacijama. Nadamo se da ¢e vam pomoci.

PROMOCUJA LIONSA U JAVNOSTI

Kako se predstaviti prema javnosti?

(TV, radio, novine ,Casopisi, portali, FB stranice, ostale drustvene mreze)
1. Kod prvog kontakta novinaru dati informacije o Lionsima u svijetu i Hrvatskoj

2. Odgovoriti na postavljena pitanja

3. Dati pisanu informaciju o dogadaju koji ée se pratiti u kojoj treba odgovoriti na klasicnih Sest novinarskih pitanja:
1. TKO?
2.5T0?
3. KADA?
4. GDJE?
5.ZASTO?
6. KAKO?

4. Ako novinari dolaze na dogadaj ili se direktno prenosi, priprema treba detaljna i cjelovitija.
Vaine napomene:

- dodite na dogadaj ranije od svih

- pregledajte je li sve uredu

- postavite oznake Lionsa da se dobro vide u tijeku dogadanja — ceremonijar kluba

- predvidite mjesta gdje ¢e tko stajati — narocito duznosnici kluba i distrikta - ceremonijar
- pogledajte imaju li Lionsi istaknute znacke- ceremonijar

- pristupite novinarskoj ekipi

- upoznajte ih sa rasporedom dogadanja

- podijelite pismene informacije (tko su lionsi, tekst o dogadaju, raspored dogadanja)

- dogovorite tko ¢e dati izjavu za TV, Radio, novine, portale i kada ¢e ju dati

- zahvalite se novinarskim ekipama sto su dosli na dogadanje u toku dogadanja javno i nakon dogadanja ih pozdravite i zahvalite, razmijenite kontakte i
dogovorite razmjenu informacija da znate kada ce biti objavljena informacija
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5. Ako nema novinara na dogadanju priredite im novinarski tekst i slike sa dogadaja i posaljite im na mail-ove

Kada je u pitanju novinarski tekst, a novinar nije bio na dogadanju, trebate mu poslati gore navedene informacije i slike sa dogadanja. Tekst bi trebao biti
gramaticki i jezicno tocan, pa bi ga trebala pregledati barem jos jedna osoba (ako nije struc¢njak za jezik, ali barem drugi pogled). Tu svakako pazite da se na
slikama vide Lions oznake (zastava, baner kluba). Odmah nakon dogadanja ih posaljite na mail - ove novinara ili redakcija, po mogucnosti nazovite ih i pitajte
jesu li ih dobili i hoce li objaviti

Dakle, tu su vam kratke upute o cemu sve treba voditi racuna kod predstavljanja javnosti vlastitih projekata, donacija, buducih projekata.Naravno da je svaka
situacija drugacija i da treba jo$ puno toga predvidjeti ovisno o situaciji.

Najbolje bi bilo u svakom klubu imati jednu osobu zvani¢no zaduZenu za odnose sa javnoscu i da se ona bavi ovim pitanjima, a u nekim slucajevima /velika
dogadanija, koncerti i sl/ treba angazirati i stru¢njake iz ovog podrucja.

Vise o ovoj temi mozZete nadi na linku: https://lions.hr/upute/za-povjerenstva-odbore Hvala vam $to ¢ete promovirati Lionse

9. 7 NAJVAZNUIH ELEMENATA UCINKOVITIH SASTANAKA

Neucinkoviti sastanci su najvedi razlog zasto smo neuspjesni.

Postavimo si izazov! U¢inimo sastanke zanimljivim, pozovimo zanimljive goste, potrudimo se da nasa lions godina bude za paméenje! Zanimljiv i uéinkovit
sastanak neka bude nas cilj!

Sastanak je svaki kontakt s bilo kojom osobom, u bilo koje vrijeme i na bilo koji nacin. U¢inkoviti sastanci su osnovni preduvjet za bilo koje postignuce:
osobno, profesionalno, obitelj, drustveno ili u bilo kojem obliku zajedniStva (grupe, organizacije i zajednice). Brojni su elementi od kojih ovisi uspjesSnost
sastanaka. Evo sedam najvaznijih elemenata za postizanje ucinkovitih sastanaka:

1. Cilj i svrha sastanka

Sastanak sazvan bez svrhe je unaprijed neuspjesan sastanak. Mudro je na pozivu za sastanak napisati koja je svrha sastanka i time motivirati sudionike na
doprinos ciljevima koji se o¢ekuju sazivanjem sastanka.

2. Priprema za sastanak
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Priprema za sastanak je najvaznija faza sastanka. Priprema za sastanak podrazumijeva analizu materijala, priprema pitanja, razmjena misljenja sa sudionicima
prije sastanka, izrada prijedloga odluka, definiranje uloga na sastanku, ...

3. Drzati se zadane teme

Ako skrenemo s pravca koji nas optimalno i/ili jedino vodi prema Zeljenom cilju, ne¢emo biti uspjesni, ma koliko imali Zarku Zelju da se to dogodi. Na
sastancima postoji snazna tendencija skretanja s tema. To je svakako posljedica nedovoljne pripreme za sastanke pa nam onda jedino preostaje improvizacija
$to dovodi do neuspjesnih sastanaka. Potpuna je odgovornost voditelja sastanka za svako nepotrebno skretanje s tema.

4, Strukturiranje oduka

Sastanci se dominantno sazivaju zbog odluka. Odluke su kljuéni proizvod sastanaka i jedino "mjesto" gdje se donose odluke. Odluke se ne opisuju cjelovito to
dovodi do zbunjenosti, nerazumijevanja, pogresnih djelovanja, ..., a sve zbog njihovog razli¢itog nacina tumacenja. Svaka odluka mora biti obvezno
strukturirana (opisana) pomocu sljedecih devet pitanja: Sto? (ciljevi), Zasto? (razlog za promjene), Kako? (potrebne procedure), S ¢ime? (potrebni resursi),
Tko? (obveznici provedbe odluka), Gdje? (mjesta provedbe), Kada? (rokovi za provedbu), lzvijestiti? (izvjeS¢éa o provedbi), Nastavak? (Sto je sljedece poslije
provedbe odluke).

5. Zapisnik

Svaki sastanak bez zapisnika je neucinkovit ako najkasnije u roku od tri dana nije u rukama sudionika sastanaka, odsutnih ¢lanova i drugih relevantnih osoba
koje su interesno vezane uz problematike koje su bile na dnevnom redu sastanka. Idealno vrijeme za dostavu zapisnika sa sastanka je odmah poslije zavrsetka
sastanka. S danasnjim razvojem tehnologije to je u potpunosti moguce.

6. Kontrola provedbe odluka

Ako se u fazi sastanka , Aktivnosti poslije sastanka” u kojoj se provode donesene odluke, ne provodi kontrola — odluke se sigurno nece provesti. Voditelj
sastanka je odgovorna osoba za provedbu svih odluka sa sastanka. | svi sudionici sastanka imaju obvezu osigurati u¢inkovitost sastanaka kroz provedbu
odluka.

7. Kontinuirana i sustavna unapredenja sastanaka

Sve se moze kontinuirano i sustavno unapredivati, a pogotovo sastanci u kojima se krije veliki potencijal za njihovo unapredenje. Klju¢ni ciljevi unapredenja
sastanaka je da sastanci budu ucinkovitiji, kraéi i rjedi. | naravno, zanimljivi! Pravo je i obaveza svih sudionika sastanaka kontinuirano ih i sustavno Ciniti
boljima. Zakljucak Sastanci su jedini nacini donoSenja odluka i tom procesu posvetimo maksimalnu paznju. Svaki sastanak treba biti ucinkovit uz sto kraée
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trajanje i smanjenja njihovog broja kada su posveceni istoj temi (iskljuciti ponavljanje neuspjesnih sastanaka u nizu). Sastanci se ne mogu izbjedi, ali se zato
mogu sustavno i kontinuirano ciniti ucinkovitijima.

10.SVECANOST PRIMANJA NOVIH CLANOVA U LIONSE

Protokol ceremonije

Sudjeluju u ceremoniji: ¢lanovi koji se primaju, njihovi kumovi, predsjednik kluba, najvisi duznosnici distrikta prisutni na ceremoniji
Ceremoniju vodi: tajnik kabineta ili drugi voditelj sveCanosti

Ceremonija pocinje izvodenjem himni; Hrvatska i Lions Hrvatske

Pozdrav dobrodoslice svim sudionicima ceremonije, posebno duznosnicima u distriktu uz izraze zadovoljstva Sto su se odazvali ovoj sve¢anosti
Svi prisutni ostaju stajati, Cita se eticki kodeks lionsa nakon togo svi koji nisu na podiju sjedaju

Prijem ¢lanova:

1. Proziva se svaki novi ¢lan/ica i njegova/njezina sponzora-kume, individualno, imenom i prezimenom da zajedno pristupe na mjesto odrzavanja
svecCanosti
- imena ¢lanova i sponzora
Dati kratki prikaz povijesti Lions Clubs International /LCl-a/ i naseg distrikta te znacaja prijema novih ¢lanova za klub - voditelj svecanosti
3. Prikazati kratku povijest o klubu i njegove sadasnje aktivnosti-Predsjednik kluba
Citanje prisege /€ita najvisi duznosnik ako nema guvernera/ svi prisutni se ustaju

Prisega ¢lana
Ja, /novi ¢lanovi izgovaraju svoje ime/

ovim ¢inom prihvaéam ¢lanstvo u Lions Klubu .......... i obvezujem se da ¢u:

e postivati Pravila i Statut Distrikta 126 Hrvatska i Statut Lions Clubs International-a
e da ¢u se ravnati prema Etickom kodeksu Lionsa
e da ¢uuredno i redovito sudjelovati na sastancima ¢lanova nasega kluba, kada god je to moguce
e da ¢u aktivno podupirati svekolike klupske aktivnosti
e da ¢u svojim osobnim doprinosom moralno i novéano pomagati klubu te se zalagati za Sirenje i razvoj nasega bratstva
e da ¢u spremno sluziti gdje trebaju moju pomo¢
PRISEZEM /izgovaraju novi ¢lanovi svi ostali mogu sjesti/
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5. Dodijeliti znacku /guverner/najvisi duznosnik dodjeljuje znacku i certifikat kumovima ¢lanova, kumovi dodjeljuju znacku, certifikat i clansku iskaznicu
¢lanovima kojima su sponzori, guverner dodjeljuju znacku LCl ili svoju/
6. Citanje obaveze kumova i njihova prisega

Obveza kuma-sponzora/voditelj sveéanosti/

Vasi kumovi sponzori, preuzeli su odredene zadace i odgovornosti u Vasem buduéem Zivotu u nasoj lions zajednici. Stoga molim kumove da na kraju kada
'Il

procitam ova pitanja, iskreno odgovore s :“Ja ho¢u
Hocete li ispunjavati slijedece obveze:

e biti mentor novom ¢lanu
e uciniti sve da se nas novi ¢lan osje¢a dobrodoslo
e predstaviti novog ¢lana svim ¢lanovima kluba
e organizirati tematske sjednice za orijentaciju novih ¢lanova
e biti spreman i voljan odgovoriti na bilo koja pitanja koja bi se mogla pojaviti
e ohrabriti novog ¢lana na raspravu o bilo kojem pitanju i nuditi moguca rjesenja
e pomagati novom ¢lanu da se razvije u sjajnog Lionsa
Ja hodu!

Svecanost zavrSava zavrsnom rijeci i Cestitkom Guvernera/ili najviseg duznosnika prisutnog na svecanosti/ novim ¢lanovima i kumovima i obra¢anjem jednog
od novoprimljenih ¢lanova skupu.
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11.UPITNIK ZA CLANOVE LIONS/LEO CLUB

Klub: Grad:

Ime i prezime
OIB
ZavrSena najvisa Skola
Akademska titula
Zanimanje
Datum rodenja
Mjesto rodenja
Tvrtka zaposlenja
Funkcija na poslu
Adresa tvrtke zaposlenja
Telefon na poslu
Mobitel
E-mail
Adresa stanovanja
Telefon u stanu
Znanje jezika
Ime supruge(a)
Zanimanje supruge(a)
Djeca - M. - Z.
Hobby
Podrucje interesa u Lionsima
/¢ime bi se Zelio-la baviti/
Popunjavanjem ovog upitnika izrazavam svoju slobodnu volju da udem u Lions organizaciju i pristajem na obradu podatka u okviru lions organizacije.

Pripomena: Upitnik molimo popuniti elektronski ili velikim tiskanim slovima
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12.VODENJE RACUNOVODSTVA LIONS KLUBOVA

Udruge knjigovodstvo vode sukladno Zakonu, Pravilniku i Uredbi koji propisuju racunovodstveno i financijsko poslovanje neprofitnih organizacija. Tko vodi i
na koji nacin jednostavno knjigovodstvo navedeno je u slijedeéim propisima:

PRAVILNIK O NEPROFITNOM RACUNOVODSTVU | RACUNSKOM PLANU

Clanak 52. (NN 134/22)

(1) Neprofitna organizacija kojoj je vrijednost imovine na kraju svake od prethodne tri godine uzastopno manja od 230.000,00 kuna i godisnji prihod
uzastopno u svakoj od prethodne tri godine manji od 30.526,25 eura godisnje, moZe donijeti Odluku o vodenju jednostavnog knjigovodstva i primjeni
novcéanog racunovodstvenog nacela.

(2) U godisnji prihod iz stavka 1. ovoga ¢lanka ulaze samo prihodi iz tekuée godine (razred 3), a ne ulazi preneseni visak iz prethodne godine.

(3) Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi zakonski zastupnik neprofitne organizacije u roku predvidenom za podnosenje godisnjih financijskih izvjestaja za
prethodnu poslovnu godinu i vazeca je dok neprofitna organizacija zadovoljava uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno do opoziva.

(4) O Odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka neprofitna organizacija izvjeStava Ministarstvo financija na nacin propisan ¢lankom 35. Zakona.

(5) Neprofitna organizacija prve tri godine od osnivanja obvezna je voditi dvojno knjigovodstvo pri ¢emu se godina osnivanja bez obzira na datum osnivanja
smatra prvom godinom.

UREDBA O RACUNOVODSTVU NEPROFITNIH ORGANIZACUJA (NN 10/2008-01/2014)

Clanak 71.

(3) Neprofitna organizacija koja voda jednostavno knjigovodstvo duzna je voditi najmanje Knjigu blagajne i Knjigu prihoda i rashoda i to:

(4) Knjiga prihoda i rashoda sadrzi najmanje sljedece podatke:

1. redni broj,

2. broj i datum knjigovodstvene isprave na temelju koje se unosi podatak u knjigu prihoda i rashoda,

3. naziv knjigovodstvene isprave koja je osnova za knjizenje,

4. opis poslovne promjene,

5. iznos prihoda i rashoda.

(5) U Knjigu blagajne se kronoloskim redom unose podaci o izvrSenim gotovinskim uplatama i isplatama. Knjiga blagajne sadrzi najmanje sljedeée podatke:
1. redni broj, 2. datum i broj knjigovodstvene isprave, 3. opis, 4. uplaceni ili isplac¢eni iznos.
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13.VRSTE LIONS KLUBOVA

KLASICNI (STANDARDNI) LIONS KLUB
- NAJCESCI OBLIK KLUBA. Okuplja ¢lanove iz lokalne zajednice koji se redovito sastaju i organiziraju humanitarne aktivnosti. Klub ima punu
strukturu i djeluje prema pravilima LCI.
BRANCH CLUB (PODRUZNICA KLUBA)
- Manja grupa &lanova (najmanje 5) koja djeluje unutar postojeceg kluba. Clanovi imaju vlastite aktivnosti, a administrativno spadaju pod
maticni klub.
CAMPUS CLUB (KLUB NA SVEUCILISTIMA)
- Djeluje unutar sveucilista i okuplja studente, povezuje mlade s lokalnim lions klubovima i poti¢e volontiranje medu studentima.

. SPECIALTY CLUB (SPECIJALIZIRANI KLUB)

- Okuplja ¢lanove s istim interesima, profesijama ili ciljevima. Akcije su usmjerene na specificne potrebe.
CYBER CLUB (VIRTUALNI KLUB)
- Djeluje pretezno online, putem digitalnih platformi. Okuplja ¢lanove iz razli¢itih krajeva. Sastanci i planiranja odvijaju se virtualno.
LEO-LION KLUB
- Okuplja bivse ¢lanove Leo klubova (mlade od 30) koji Zele nastaviti djelovanje u lionsima. Pruza prijelaz iz lea u lions i poti¢e mlade na
liderstvo.

CYBER | SPECUJALIZIRANI KLUBOVI — KLUBOVI NOVOG DOBA

Sto je to Cyber (Virtualni) klub?

Cyber klub je lions klub koji se sastaje i komunicira na nov, nekonvencionalan nacin.

Cyber Lions klubovi koriste svoje telefone i racunala za povezivanje i planiranje svojih humanitarnih akcija. Ovi klubovi uspostavljaju prisutnost u virtualnom
prostoru i koordiniraju svoje osobne napore u humanitarnom radu koristeci razlicite virtualne kanale. Osnivanje virtualnog kluba izvrsna je opcija kada su
pojedinci npr. u stisci s vremenom, ogranic¢eni geografskom blizinom kluba ili ograni¢cene mobilnosti...

Razlikuje li se Cyber klub od redovnog (uobicajenog) lions kluba?

Ne, lions klub je lions klub. Kod Cyber kluba je samo drugaciji nacin rada i nacin na koji se ¢lanovi sastaju (on-line).

Mora li Cyber klub biti klub ili moZe biti branch (podruznica) ?

Mozete biti Cyber Club ili Cyber Branch Club, po vasem izboru. Ako pocnete kao branch (podruznica) kluba, potrebno vam je samo 5 ¢lanova za pocetak.
Mozete samostalno dogovoriti visinu ¢lanarine, upravljati vlastitim financijama, izabrati svoje duznosnike i voditi svoje vlastite sastanke, a joS uvijek imate
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snagu uspostavljenog kluba da vas podrzi . Uvijek se kasnije moZete pretvoriti u klub ako to Zelite. Ako se odluc¢ite odmah osnovati kao klub, morate imati
najmanje 20 ¢lanova i preuzeti viSe administrativnih duznosti te imati dublji upravljacki tim.

Moze li Cyber klub biti Specialty Club (specijalizirani klub) ?

Moze.

Vise o Cyber klubovima:

https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/virtual-clubs

#CYBERLIONSGROUP

Ukratko o programu Specijaliziranih klubova

Lions Clubs
International

Specialty
Clubs

Program Specialty Club osmisljen je za stvaranje klubova ¢iji ¢lanovi dijele zajedni¢ki interes ili strast, omogucujuci im da se medusobno povezu na dubljoj

razini. Na primjer, mogu dijeliti hobi, profesiju, kulturu, zajednicku sluzbu ili Zivotno iskustvo.
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https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/virtual-clubs
https://www.facebook.com/hashtag/cyberlionsgroup?__eep__=6&source=note&epa=HASHTAG

Formiranje specijaliziranih klubova omoguéuje grupama ljudi diljem svijeta da pretvore svoje strasti u nagradujuci usluzne projekte koji izravno koriste
njihovim zajednicama.
Pridruzivanje specijaliziranom Lions klubu izvrstan je nacin za sve generacije da upoznaju ljude koji dijele zajednic¢ke interese i izgrade vjestine vodenja dok

sluZe svojoj zajednici.

Vise informacija o Specijaliziranim klubovima:

https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/specialty-clubs-program

14.KAKO OSNOVATI LEO KLUB

1. UVODNI KORACI
Povjerenstvo za LEO na celu s Leo Distrikt Chairperson-om stupa u kontakt s potencijalnim Lions klubom sponzorom te raspravlja o mogucénosti
osnivanja novog Leo kluba. Vrlo je vaino odrzati sastanak na kojem se objasnjavaju sve duznosti koje bi Lions klub sponzor imao prema Leo klubu koji
osnivaju. Lions klub sponzor odgovoran je za vodenje i savjetovanje svojeg Leo kluba. Bliskom suradnjom Lions i Leo ¢lanova Lions klub osigurava da Leo klub

koji sponzorira djeluje unutar politike Lions Clubs International-a. Lions ¢lanovi s Leo ¢lanovima rade na otvoren, konstruktivan nacin.

2. LEO ADVISOR
Vrlo vazan korak kod osnivanja Leo kluba je imenovanje osobe na poziciju LEO ADVISOR. Radi se o Lions ¢lanu koji ¢e se brinuti o Leo ¢lanovima. Takav
¢lan mora biti zainteresiran za rad s mladima, jer svoj entuzijazam za humanitarni rad treba prenjeti na mlade u Leo klub i biti spona koja povezuje Lions klub

sponzor s Leo klubom koji on sponzorira. Preporuceno je osnivanje Leo Club Advisor Comittee-a (savjetodavnog odbora). Odbor se sastoji od Leo advisora i
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minimalno dva ¢lana Lions kluba koji sponzorira Leo klub. Svaki mjesec troje ¢lanova Leo kluba i Leo Comittee sastaju i raspravljaju, dogovaraju aktivnosti i

podnose izvjesc¢e. Odbor je od visoke vaznosti, jer osigurava stalan kontakt izmedu Lions i Leo ¢lanova te osigurava kontinuitet pracenja rada LEO kluba.

3. FINANCISKE OBAVEZE LIONS KLUBA SPONZORA
Lions club sponzor ima financijske obveze prema LEO klubu i treba biti spreman placati sljedece za LEO klub:

e Jednokratna uplata od 100$ za pocetni organizacijski kit (kit 830) koji ukljucuje: LEO kit za 20 ¢lanova novo osnovanog Leo kluba - svi dokumenti i
znacke za 20 ¢lanova (LEO klub moZe biti formiran i sa manje ¢lanova od 20, ali se u osnovnom kitu dobiju insignije za 20 ¢lanova)

e 100S$ godisnja ¢lanarina — bez obzira na broj ¢lanova LEO kluba

e naknada od 5$ za svakog novog dodanog Leo ¢lana, nakon prvih 20 primarnih ¢lanova - uz ovu naknadu svaki novi Leo ¢lan dobiva start paket

OSNUTAK LEO KLUBA PO KORACIMA
1. Detektirati u vlastitoj sredini sve potencijalne ¢lanove buduéeg LEO kluba (kroz skole, fakultete, sportske udruge, Lions prijatelje, djecu Lions
¢lanova...), a posebno kvalitetnu jezgru koja ¢e biti osnova kluba te obaviti preliminarne razgovore s potencijalnim ¢lanovima
2. Zakazati inicijalni sastanak s sponzorskim Lions klubom i potencijalnim ¢lanovima novog Leo kluba
3. Zakazati datum osnivackog sastanka i na njega pozvati sve potencijalne ¢lanove - na sastanku je obavezno prisustvo rukovodstva Lions kluba i Leo Club

Advisor Comittee-a

Prilikom osnivanja Leo kluba treba biti minimum 20 ¢lanova.
Upoznati potencijalne Leo ¢lanova s Lions organizacijom i njihovim zadacima u okviru Leo organizacije

Odabrati sve ¢lanove osnivace novog LEO kluba

N o v &

Clanovi osnivaci LEO kluba izmedu sebe biraju rukovodstvo kluba:
e Predsjednika
e Prvog dopredsjednika
e Tajnika

e Riznicara
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ZatraZiti od Youth Program Departmenta LEO club organizacijski kit - paket koji sadrzi sve za osnivanje, ukljucujuci i formulare, membership report, knjigu s pravilima i
duznostima, a posebno formulare za nove ¢lanove i rukovodstvo kluba (vise na web stranici: http://www.lionsclubs.org/EN/content/youth leo organize.shtml).

7. Predsjednik sponzorskog Lions kluba treba dostaviti popunjeno Leo Izvjesée o organizaciji kluba (obrazac Leo-51) odjelu za programe. Proces obrade
moze trajati od 4 do 6 tjedana.
8. Nakon potvrde registracije, pristupa se organizaciji potvrdne svec¢anosti novoga LEO kluba.
UKIDANJE LEO KLUBA
Ukoliko je Leo klub postao neaktivan, sponzorski Lions kluba moZe izabrati nastaviti svoje sponzorstvo u iS¢ekivanju eventualnog reorganizacije Leo
kluba. U slucaju da Lions klub odludi otkazati sponzorstvo Leo klubu to ¢ini putem Obrasca za raskid (Leo-86). U slucaju otkazivanja LEO kluba mora se voditi
racuna da otkaz mora biti poslan sredisnjici najkasnije do 15. prosinca tekuce godine kako se ne bi morala platiti ¢lanarina za cijelu godinu.
VAZNE INFORMACIJE:

Postoje dva tipa LEO klubova - ALPHA Leo - to je Leo klub od 12 do 18 godina starosti i OMEGA Leo - to je Leo klub od 18 do 30 godina starosti.

VAZNI DATUMI ZA LEO KLUBOVE:

Travanj - mjesec nagradivanja LEO klubova i ¢lanova
15. travanj — odredivanje datum godisnje skupstine
15. svibanj — slanje godisnjeg membership report-a
1. srpanj — slanje godisnjeg izvjeséa o radu LEO kluba
Listopad - mjesec rasta ¢lanstva u LEO klubovima

5. prosinac - internacionalni LEO dan
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15.RAZMJENA MLADIH | KAMP MLADIH

Program razmjene mladih i kamp mladih utemeljen je na treéem cilju lionizma: ,, Stvoriti i njegovati duh razumijevanja medu narodima svijeta.”
Mladi ljudi zasluzuju priliku upoznati kako druge kulture ,diSu”, stjecati nova iskustva u vrijeme adolescencije i formiranja svojih stavova i trazenja vlastitog
identiteta, a u isto vrijeme jacati samopostovanje, razvijati povjerenje i samostalnost.
To sve omoguduje Lions razmjena mladih. Kroz dobrovoljni trud Lions i Leo Klubova diljem svijeta vise od pedesetak tisu¢a mladih i obitelji domacina otvorili
su vrata Lions razmjene mladih, otkrivajuci cijeli novi svijet.
Puno puta stvorena su iskrena prijateljstva za cijeli Zivot. Mladi u Lions razmjeni razgovaraju istim jezikom, otkrivajuc¢i da komunikacija dolazi iz srca. UZivaju u
razmjeni i dijeljenju svojih obicaja, kultura i nacina Zivota. Lions razmjena mladih sastoji se od host obitelji, gdje mladi provode tjedan dana, te kampa mladih
gdje provode jos deset dana.
Zadaci lions i leo klubova u vezi razmjene

- Popularizirati ovaj oblik aktivnosti lionsa u klubovima

- Poticati odlazak mladih u razmjenu kako kod svojih ¢lanova tako i u lokalnoj sredini

- Sponzorirati odlazak mladih u razmjenu

- Poticati prijem mladih iz drugih zemalja u Host obitelji kod svojih ¢lanova i lions prijatelja

- Brinuti o mladima kada se nalaze u nasoj zemlji kod host obitelji /organizirati program boravka mladih, prikazati lions aktivnosti i itd

- Pomodi u organizaciji kampa mladih

- Prikazati lions aktivnosti u kampu
Razmjena mladih i kamp su jedna od znacajnijih aktivnosti lions i leo klubova koju treba ugraditi u godiSnje programe klubova i nastojati realizirati svake

godine.
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16.0SNIVANIJE | REGISTRACIJA UDRUGE

1. Koji propisi reguliraju osnivanje i djelovanje udruga?

Zakonom o udrugama ureduje se osnivanje, registracija, pravni polozaj i prestanak postoja-nja udruga sa svojstvom pravne osobe, te registracija i prestanak
djelovanja stranih udruga u Republici Hrvatskoj, ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno. Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na politicke
stranke, vjerske zajednice, sindikate i udruge poslodavaca.

Pravilnikom o obrascima i nacinu vodenja Registra udruga Republike Hrvatske i Registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj propisuje se oblik i sadrzaj
obrasca Registra udruga i Registra stranih udruga, zahtjeva za upis u Registar udruga i Registar stranih udruga, zahtjeva za upis promjena u Registar udruga i
Registar stranih udruga, sadrZaj izvatka iz Registra udruga i Registra stranih udruga, nac¢in podnosSenja zahtjeva za upis u Registar udruga i Registar stranih
udruga, te nacin upisa i vodenja Registra udruga i Registra stranih udruga, zbirki isprava, prestanak postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe i prestanak
djelovanja stranih udruga u Republici Hrvatskoj.

Uredbom o racunovodstvu neprofitnih organizacija https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/neprofitne-organizacije/106

definiraju se knjigovodstvene isprave, poslovne knjige, organizacija knjigovodstva, obavljanje popisa imovine i obveza, nacela iskazivanja imovine, obveza,
vlastitih izvora, prihoda i rashoda, sadrzaj i primjena racunskog plana, financijsko izvjeStavanje, obveza upisa u registar neprofitnih organizacija
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/neprofitne-organizacije/registar-neprofitnih-organizacija/118

i druga podrucja koja se odnose na racunovodstvo neprofitnih organizacija.
2. Sto je Registar udruga?

Registar udruga je javni upisnik koji se vodi se u elektroni¢kom obliku jedinstveno za sve udruge u Republici Hrvatskoj. Upis u Registar je dobrovoljan, a
obavlja se na zahtjev osobe ovlastene za zastupanje udruge koja, u ime osnivaca, podnosi zahtjev za upis u Registar udruga uredu drzavne uprave, nadleznom
prema sjedistu udruge.

Svatko moZe ostvariti uvid u on line Registar udruga https://registri.uprava.hr/#!udruge

3. Tko i pod kojim uvjetima moze osnovati udrugu?

Udrugu mogu osnovati najmanje tri osnivaca, poslovno sposobne fizicke osobe ili pravne osobe. Osniva¢i mogu biti samo fizicke osobe, samo pravne osobe ili
fizicke i pravne osobe u isto vrijeme.
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4. Tko je nadlezan i kome se podnosi zahtjev za registraciju udruga?

Za registraciju udruge stvarno je nadleZzna opéa uprava, a zahtjev se podnosi uredu drzavne uprave pri jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave na Cijem je
podrucju sjediste udruge, odnosno, Gradskom uredu za op¢u upravu Grada Zagreba. O upisu udruge u Registar udruga nadlezni ured drZzavne uprave donosi
rieSenje. O Zalbama protiv odluka ovih ureda odlucuje Ministarstvo uprave Republike Hrvatske.

5. Tko podnosi zahtjev za registraciju udruge?
Zahtjev za registraciju udruge podnosi osoba ovlastena za zastupanje udruge.
6. Kome se podnosi zahtjev za registraciju strane udruge?

Zahtjev za registraciju strane udruge podnosi se Ministarstvu uprave u Zagrebu, Maksimirska 63. ViSe o registraciji strane udruge nalazi se u posebnom
poglavlju o registraciji stranih udruga.

7. Podnosi li se zahtjev na propisanom obrascu ili u slobodnoj formi?
Zahtjev se podnosi na propisanim obrascima koji su dostupni na internetskoj stranici

https://mpu.gov.hr/istaknute-teme/uvid-u-registre/registar-udruga/22213

8. Sto je potrebno priloziti uz zahtjev za registraciju udruge?

Uz zahtjev za registraciju udruge potrebno je priloZiti: zapisnik o radu i odlukama osnivacke skupstine,odluku o pokretanju postupka za upis u Registar udruga,
statut udruge u 2 primjerka, popis osnivaca, osobna imena osoba ovlastenih za zastupanje udruge, izvod iz sudskog ili drugog registra za pravnu osobu-
osnivaca udruge, suglasnost ili odobrenje nadleznog tijela drzavne uprave za obavljanje odredene djelatnosti (kada je to propisano posebnim zakonom kao
uvjet za registraciju udruge) i presliku osobne iskaznice osnivaca i osoba ovlastenih za zastupanje.
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humanitarna pomoc su prikupljena i pruzena materijalna i

17.PRIKUPLJANJE | PRUZANJE HUMANITARNE POMOCI

Pravni temelji:
Zakon o humanitarnoj pomoci (NN 102/15)
https://www.zakon.hr/z/418/Zakon-o-humanitarnoj-pomo%C4%87i

Pravilnik o obrascima za prikupljanje humanitarne pomod¢i (NN 120/15)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 11 120 2281.html

Pravilnik o razvrstavanju humanitarnih akcija (NN 120/15)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 11 120 2279.html

Pravilnik o izgledu logotipa za prikupljanje humanitarne pomod¢i (NN 120/15)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 11 120 2280.html

Pravilnik o evidencijskoj oznaci humanitarne akcije (NN 120/15)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 11 120 2282.html

Pravilnik o nacinu vodenja evidencije humanitarne pomoc¢i (NN 120/15)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 11 120 2283.html

Pravilnik o Drzavnoj nagradi za humanitarni rad (NN 120/15)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 11 120 2284.html

Podnosenje zahtjeva: Zahtjevi za izdavanje rjeSenja za sve pravne i fizicke osobe sa sjediStem odnosno s prebivaliStem na podrucju POJEDINE Zupanije

l. UVOD

podnose se Uredu drzavne uprave u Zupaniji, Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti, na za to predvidenim obrascima. Popunjeni obrasci uz popratnu
dokumentaciju predaju se postom ili u pisarnici Ureda ili putem aplikacije

Prema novom Zakonu o humanitarnoj pomodi koji je stupio na snagu dana 1. studenog 2015. (,Narodne novine“, broj 102/15, u daljnjem tekstu: Zakon)
financijska dobra i humanitarne aktivnosti u svrhu zastite i spasavanja Zrtava
velikih nesreéa te Zrtava kriza izazvanih ljudskim djelovanjem, kao i prikupljena materijalna i financijska dobra i humanitarne aktivnosti u svrhu podmirivanja
potreba socijalno osjetljivih skupina.

katastrofa i
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Humanitarna pomo¢ moze se prikupljati i pruzati:
- u obliku stalnog prikupljanja i pruzanja humanitarne pomodi
- organiziranjem humanitarnih akcija

Prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci moZze se organizirati putem humanitarnog telefonskog broja, = sportskim i kulturnim dogadanjima,
prikupljanjem pomodi na javnim mjestima i drugim aktivnostima kojima se na nedvojben nacin prikuplja humanitarna pomo¢ za unaprijed definirane korisnike
ili skupine korisnika, uz uvjete propisane Zakonom o humanitarnoj pomoci i posebnim propisima.

Sukladno odredbama Zakona o humanitarnoj pomod¢i, sve pravne i fizicke osobe (ovisno o obliku aktivnosti prikupljanja humanitarne pomoci), obvezne
su prije pocetka aktivnosti pribaviti rjeSenje kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci odnosno organiziranje humanitarnih
akcija. Zahtjev za izdavanje rjesenja kojim se odobrava organiziranje humanitarne akcije podnosi se nadleznom uredu najmanje 15 dana prije planiranog
pocetka humanitarne akcije na propisanim obrascima. Zahtjev za izdavanje rjesSenja kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoc¢i kao
i zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju provodenja humanitarne akcije podnosi se na propisanim obrascima koje mozZete preuzeti na mreznim stranicama
Ureda drZavne uprave u vasoj Zupaniji.

Il. STALNO PRIKUPLJANJE | PRUZANJE HUMANITARNE POMOCI OD STRANE

NEPROFITNIH PRAVNIH OSOBA

Pod stalnim prikupljanjem i pruzanjem humanitarne pomoci u smislu Zakona o humanitarnoj pomodi (NN 102/15) podrazumijevaju se svi oblici
kontinuiranog prikupljanja i pruzanja humanitarne pomoéi od strane neprofitnih pravnih osoba kojima je nadlezni ured izdao rjeSenje kojim se odobrava
stalno prikupljanje i pruZzanje humanitarne pomodéi.

Zahtjev za izdavanje rjeSenja kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoé¢i  podnosi se na Obrascu broj 1, koji sadrzi i popis
dokumentacije koju je potrebno priloziti, a popunjava se u jednom (1) primjerku. Sastavni dio zahtjeva je i program rada koji se odnosi na naredne tri godine
(3) od dana podnosenja zahtjeva i dostavlja se na Obrascu broj 2, a popunjava se u dva (2) primjerka, od kojih jedan zadrzava pravna osoba, a drugi se

dostavlja ovom Uredu.

Sukladno ¢l. 8. ili ¢l. 9. st. 2. t. 25. Zakona o upravnim pristojbama (NN 115/16) na zahtjev se ne placa upravna pristojba.
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Po izvrsnosti rjeSenja kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomodi stalni prikupljatelj humanitarne pomodi stjece pravo i
duZnost koristenja logotipa kao zastiéenog znaka koji sluzi za prepoznavanje stalnog prikuplja¢a humanitarne pomoci, a moZe se preuzeti na mreznim
stranicama Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Neprofitne pravne osobe kojima je izdano rjesSenje kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci obvezne su dostaviti izvjeSce
o provedbi trogodiSnjeg Programa radas dokazima o provedbi aktivnosti na Obrascu broj 3, koji se popunjava u dva (2) primjerka, od kojih jedan zadrzava
pravna osoba, a drugi se dostavlja ovom Uredu, u roku od 30 dana od proteka razdoblja na koje se odnosi predani  program. Neprofitne pravne osobe
kojima je izdano rjeSenje o pravu na stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomo¢i obvezne su voditi evidenciju o ukupno prikupljenoj humanitarnoj
pomocdi na Obrascu broj 4 koji se popunjava u dva (2) primjerka od kojih jedan zadrzava podnositelj izvjes¢a a drugi se dostavlja ovom Uredu jednom godisnje
do kraja sije¢nja tekuce godine za prethodnu godinu.

Stalni prikupljatelj, najmanje petnaest (15) dana prije planiranog pocetka humanitarne akcije, duzan je podnijeti zahtjev za izdavanje rjesenja o
odobrenju provodenja humanitarne akcije nadleznom uredu drzavne uprave, na propisanom Obrascu broj 5 uz koji treba dostaviti i dokumentaciju
taksativno navedenu na kraju samog obrasca, razraden plan provodenja humanitarne akcije (Obrazac broj 6), Plan koriStenja prikupljene humanitarne
pomoci (Obrazac broj 7) te dokaz o otvorenom racunu za humanitarnu akciju.

Stalni prikupljatelj, koji organizira humanitarnu akciju, izvrSno$éu rjeSenja o odobrenju provodenja humanitarne akcije stjeCe pravo i duznost
koristenja logotipa humanitarne akcije te je uz njega duzan koristiti i logotip za stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomodi, koji sluzi za prepoznavanje
stalnog prikupljatelja humanitarne pomodi, a koji se moze preuzeti na mreznim stranicama Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Inspekcijski nadzor nad stalnim prikupljanjem i pruzanjem humanitarne pomoéi provode inspektori ministarstva nadleznog za socijalnu skrb.

OBRASCI

Obrazac broj 1 — Zahtjev za izdavanje rjeSenja kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruZzanje humanitarne pomodi

Obrazac broj 2 — Trogodisnji program rada

1IZVJESCA

Obrazac broj 3 — Izvje$ce o provedbi trogodisSnjeg programa rada — dostavlja se u roku od 30 dana od proteka razdoblja na koje se odnosi predani
program

Obrazac broj 4 — Izvje$ce o stalnom prikupljanju i pruZzanju humanitarne pomoci — dostavlja se do kraja sijecnja tekuée godine za prethodnu godinu
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[1l. ORGANIZIRANJE HUMANITARNE AKCIJE OD STRANE NEPROFITNIH |
PROFITNIH PRAVNIH, TE FIZICKIH OSOBA

Humanitarna akcija u smislu Zakona je vremenski ograniceno, organizirano prikupljanje humanitarne pomo¢i za odredenog korisnika, odnosno
korisnike ili za definiranu svrhu. Humanitarnu akciju, nakon izvrSnosti rjeSenja kojim se odobrava provodenje humanitarne akcije, mogu provesti:
stalni prikupljatelji humanitarne pomodi, neprofitne pravne osobe koje nemaju rjeSenje kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne
pomodi, profitne pravne osobe i fizicke osobe.

Clanak 11. Zakona odreduje da:
(1) Fizicka osoba ne moze biti organizator humanitarne akcije u smislu ovoga Zakona radi prikupljanja pomodi za svoje osobne potrebe.

(2) Fizicka osoba ne moZe organizirati humanitarnu akciju radi podmirenja troSkova redovnog poslovanja pravne osobe (materijalni troskovi,
place, troskovi vodoopskrbe i odvodnje, troskovi energenata i drugih komunalnih usluga i sl.).

(3) Pravna osoba ne moze organizirati humanitarnu akciju radi podmirenja vlastitih troSkova redovitog poslovanja (materijalni troskovi, place,
troskovi vodoopskrbe i odvodnje, troSkovi energenata i drugih komunalnih uslugai sl.), niti troSkova redovitog poslovanja bilo koje druge
pravne osobe.

(4) Prikupljanje pomodi iz stavaka 1. — 3. ovoga €lanka ne smatra se humanitarnom akcijom u smislu ovoga Zakona.

Kada se humanitarna akcija organizira za pojedinca, uz Zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju provodenja humanitarne akcije (Obrazac broj 5),
organizator humanitarne akcije duzan je pribaviti te priloziti i suglasnost osobe za koju se organizira humanitarna akcija. Vazno je da u spomenutoj
suglasnosti stoji odrednica da je korisnik suglasan s tim da se njegovi podaci mogu koristiti za potrebe humanitarne akcije. U tom sluéaju nije potrebna
dodatna izjava korisnika, odnosno osobe za koju se organizira humanitarna akcija.

Zahtjev se podnosi najmanje petnaest (15) dana prije planiranog pocetka humanitarne akcije na Obrascu broj 5, u jednom (1) primjerku, koji sadrzi i
popis dokumentacije koju je potrebno priloZiti uz isti. Sastavni dio zahtjeva je i Plan provodenja humanitarne akcije koji se dostavlja na Obrascu broj
6, popunjava se u dva (2) primjerka, od kojih jedan zadrzava organizator humanitarne akcije, a drugi se dostavlja ovom Uredu, te Plan koristenja
prikupljene humanitarne pomodi, koji se dostavlja na Obrascu broj 7, popunjava se u dva (2) primjerka, od kojih jedan zadrzava organizator
humanitarne akcije, a drugi se dostavlja ovom Uredu. Uz navedeno potrebno je dostaviti i dokaz o otvorenom racunu za humanitarnu akciju.

Stupanjem na snagu novog Zakona o upravnim pristojbama (1. sije€nja 2017.) svi podnositelji zahtjeva za izdavanje rjeSenja o odobrenju provodenja
humanitarne akcije, temeljem ¢l. 8.ili 9.  st. 2.t. 25. Zakona o upravnim pristojbama (NN 115/16), oslobodeni su pla¢anja upravnih pristojbi.
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Po izvrinosti rjeSenja kojim se odobrava provodenje humanitarne akcije, organizator humanitarne akcije stjecCe pravo i duznost koristenja logotipa kao zasticenog
znaka koji sluzi za prepoznavanje humanitarne akcije koja je provedena u skladu s odredbama Zakona o humanitarnoj pomodi. Prilikom provedbe i oglasavanja
humanitarne akcije organizator je duzan na odgovarajuci nacin javno istaknuti logotip. Ukoliko organizator prikupljanja i pruzanja humanitarne pomodéi pomo¢
prikuplja postavljanjem kutija, odnosno Standova na javnim mjestima, duzan je na kutiji, odnosno Standu istaknuti logotip humanitarne akcije, odnosno logotip za
stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci, a koji se moze preuzeti na mreznim stranicama Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Pravne i fizicke osobe kojima je izdano rjesenje o odobrenju provodenja humanitarne akcije duzne su nadleznom uredu dostavljati izvjesée o
provedenoj humanitarnoj akciji u roku od trideset (30) dana od dana zavrSetka humanitarne akcije te konacno izvjesée u roku od petnaest (15) dana
nakon posljednje transakcije povezane s provedenom humanitarnom akcijom na Obrascu broj 8, koji se popunjava u dva (2) primjerka od kojih jedan
zadrZava organizator humanitarne akcije, a drugi se dostavlja ovom Uredu.

Organizator humanitarne akcije prilikom podnosenja Izvje$¢a o provedenoj humanitarnoj akciji (Obrazac broj 8) mora priloZiti i dokaz o zatvaranju
racuna za humanitarnu akciju. Dokaz o zatvaranju ra¢una dostavlja se uz konacéno izvjesée o provedenoj humanitarnoj akciji, osim ako postoje
preostala neutrosena sredstva. Ukoliko su na ra¢unu za humanitarnu akciju preostala neutro$ena sredstva — tada se mora postupati sukladno

odredbama ¢l. 25. i 26. Zakona.

Inspekcijski nadzor nad humanitarnim akcijama provode inspektori ministarstva nadleznog za zdravlje odnosno ministarstva nadleznog za socijalnu
skrb, ovisno o nadleznosti, a sukladno razvrstavanju humanitarne akcije.

OBRASCI

Obrazac broj 5 — Zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju provodenja
humanitarne akcije

Obrazac broj 6 — Plan provodenja humanitarne akcije
Obrazac broj 7 — Plan koristenja prikupljene humanitarne pomodi

1IZVJESCA

Obrazac broj 8 — IzvjeSc¢e o provedenoj humanitarnoj akciji — rok: 30 (trideset) dana od dana zavrSetka humanitarne akcije te konacno izvjesée u roku
od 15 (petnaest) dana nakon posljednje transakcije povezane s provedenom humanitarnom akcijom

Za sve dodatne informacije u vezi provedbe Zakona o humanitarnoj pomodéi mozete kontaktirati Ured drZzavne uprave u vasoj Zupaniji, Sluzba za opéu
upravu i drustvene djelatnosti.
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a)

b)

18.PRIJAVA HUMANITARNIH AKCIJA

Lions klubovi i Distrikt trebaju provoditi svoje humanitarne akcije sukladno zakonima RH osobito sukladno Zakonu o humanitarnoj pomoci (Narodne
novine 102/15, 98/19, dalje: ZHP).

Varijante:

1. Ako se radi o akciji koja zadovoljava sve uvjete humanitarne akcije, a to su minimalno tri:

a) nedvojbena humanitarna svrha akcije (¢l. 8. st. 2. ZHP)

b) nedvojbeno akcija, rokom ogranic¢ena, na 90 dana (¢l. 10. st. 3. ZHP)

c) nedvojbeno poznat krajnji korisnik sredstava (¢l. 8. st. 2. ZHP)

2.Sve ,sitne akcije” mogu se provoditi kao donatorske akcije u kojima svi subjekti koji  sudjeluju u akciji isklju¢ivo doniraju jedni drugima pa makar ih
bilo i 100.

U konacnici, prikupljena sredstva i uplate kao donacije prikupljaju se na podracunu Lions kluba ili Distrikta radi transparentnosti svega te se s racuna
kluba/distrikta prenose na racun krajnjeg korisnika opet kao donaciju potrebitom.

S obzirom na nacelo ,, Tvoj klub, tvoj put”, svatko sam procjenjuje kada akcija prelazi okvir ,sitne akcije” te pristupa organizaciji iste u partnerstvu s
gospodarskim subjektom ili prijavom Uredu drZavne uprave kao humanitarne akcije.

3.Ako se provodi akcija s elementima gospodarske djelatnosti i kada kao donatorska akcija istovremeno to su akcije koje:

a) ili traje duze od 90 dana

b) ili dvojbeno je ako je humanitarna akcija

c) ili nije poznat krajnji korisnik sredstava,

mozZemo ju organizirati bez prijave Uredu drzavne uprave i to kao:

gospodarsku djelatnost nase Udruge (Kluba ili Distrikta) pod uvjetom da je nasa Udruga registrirana za obavljanje gospodarske djelatnosti (Sto
Distrikt za sada nije). Ako je Udruga registrirana za obavljanje gospodarske djelatnosti, akciju organizira kao npr. d.o.o. i po poznatim pravilima za
d.o.o. PozZeljno bi bilo, u prednjem smislu, izmijeniti Statut i registrirati Distrikt i klubove za takve djelatnosti.

Ako udruga nije registrirana za obavljanje gospodarske djelatnosti ili u meduvremenu, treba nadi druge subjekte (npr. d.o.0.) koji ¢e biti organizator
projekta s nama kao partnerom i pod uvjetom provedbe nase Lions misije. Organizatoru se moze priznati neki fee kao njegova zarada u organizaciji
akcije (kooperantska provizija) na iznos ukupnog prihoda ili razlike prihoda i rashoda, prije ili poslije odbitka poreznih davanja, prema veé ugovorom
reguliranom odnosu i interesu organizatora.

U dubiozi o kakvoj se akciji radi, moZe se poslati zahtjev Uredu drzavne uprave za registraciju, a bududi npr. Regata ne zadovoljava kriterije niti ih
mozemo naknadno zadovoljiti, dobit ¢emo u konacnici odbijenicu — dakle, to nije humanitarna akcija pa sukladno tome niti ne ide dalje prema
pravilima Zakona o humanitarnoj pomo¢i, ali mora kao gospodarska aktivnost samostalno organizirana od Lions kluba ili Distrikta ili s partnerom te
donacija u konacnici.
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Provedba akcije kao gospodarske-donatorske puno je poznatiji i jednostavniji postupak jer je regulirano postupanje kao svake druge gospodarske
organizacije (d.o.0.). Sve je jasno i mnogima poznato. Nema subjektivizma Ureda drZavne uprave, ve¢ je to poslovni odnos kao kod svakog
gospodarskog odnosa.

Ugovoriti suradnju s gospodarskim subjektom (npr. d.o.0.) koji ¢e organizirati cjelokupnu akciju kao organizator projekta u kojem odnosu éemo se mi
pojaviti kao partner s misijom doniranja. Cjelokupni financijski tok akcije treba realizirati preko podra¢una organizatora radi transparentnosti akcije.

U konacnici, organizator ¢e razliku ukupnih prihoda i rashoda, umanjenih za pripadajuée poreze i eventualno prateée doprinose, prenijeti na podracun
Lions kluba ili Distrikta kao donaciju.

Distrikt ili LC tu donaciju prenosi drugoj udruzi ili krajnjem korisniku takoder kao donaciju bez ikakve prijave Uredu drZavne uprave i u cijelosti, dakle,
bez zadrzavanja ijednog eura za sebe osim ako je u tijeku postupka imala troSak koji naplacuje od partnera kao i svaki drugi subjekt.

19.0BVEZE KLUBOVA KAO UDRUGE GRADANA PREMA DRZAVI

Prijava promjena i prestanak djelovanja udruge
1. Mora li udruga prijavljivati promjene naziva udruge, osoba ovlastenih za zastupanje, statuta, sjedista i slicno?

Osoba ovlastena za zastupanje udruge duzna je nadleZznom uredu drzavne uprave podnijeti zahtjev za upis promjena u Registar udruga koje se odnose
na statut, naziv, adresu sjediSta, osobe ovlastene za zastupanje i prestanak udruge. Zahtjevu se prilazu zapisnik o radu tijela udruge koje je po statutu
nadlezno za donosenje odluke zbog koje se trazi upis promjene u Registar udruga, odluka o promjeni, novi statut ili njegove izmjene i dopune (ako je
predmet upisa bila promjena statuta) te preslika osobne iskaznice osoba ovlastenih za zastupanje (ako je predmet upisa bila promjena osoba
ovlastenih za zastupanje). O upisu promjena u Registar udruga donosi se rjeSenje. Uz rjeSenje, udruzi ée se dostaviti i primjerak ovjerenoga novog
statuta ili izmjena i dopuna statuta ako je predmet upisa bila promjena statuta.

2. Mora li udruga prijavljivati promjene i u Registar neprofitnih organizacija?

Osoba ovlastena za zastupanje udruge duzna je, nakon dobivenog RjeSenja o upisu promjena u Registru udruga, u roku od dva dana o promjenama
obavijestiti Ministarstvo financija putem Obrasca Promjene u Registru neprofitnih organizacija (Obrazac: RNO-P) kako bi se promjena podataka
provela i u Registru neprofitnih organizacija.

3. Podnosi li se zahtjev za prijavu promjena u Registru udruga u slobodnoj formi ili na propisanom obrascu?

Promjene se prijavljuju na za to propisanom obrascu.
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4. Podnosi li se zahtjev za prijavu promjena u Registru neprofitnih organizacija u slobodnoj formi ili na propisanom obrascu?
Promjene u Registru neprofitnih organizacija prijavljuju se na za to propisanom obrascu.
5. Sto je potrebno priloZiti zahtjevu za prijavu promjena u Registar udruga?

Zahtjevu za prijavu promjena je potrebno priloziti zapisnik o radu tijela udruge koje je po statutu nadlezno za donosenje odluke zbog
koje se traZi upis promjene u registar udruga i odluku o promjeni. Ako je predmet promjene statut, potrebno je priloZiti novi statut ili njegove izmjene i
dopune (u 2 primjerka), a ako je predmet promjene osoba ovlastena za zastupanje, potrebno je priloZiti kopiju osobne iskaznice osobe ovlastene za

zastupanje udruge.
6. Sto je potrebno priloZiti zahtjevu za prijavu promjena u Registar neprofitnih organizacija?
Uz Obrazac: RNO-P za prijavu promjena u Registru neprofitnih organizacija nije potrebno dostavljati dokaze o promjeni.
7. Smije li udruga rabiti promijenjene podatke o promjenama prije nego budu upisani u Registar udruga?

Ne, udruga ne smije u pravnom prometu postupati po promjenama niti rabiti podatke o promjenama prije nego $to su upisani u
Registar udruga i o tome doneseno RjeSenje nadleZznog ureda drzavne uprave. U slucaju da u pravhom prometu rabi podatke o promjenama ili
postupa po promjenama prije nego Sto su upisane u Registar udruga, udruga Cini prekrsaj za koji je za udrugu zaprije€ena nov€ana kazna u iznosu od
1.000,00 do 10.000,00 kuna, a za odgovornu osobu u udruzi kazna u iznosu od 500,00 do 5.000,00 kuna.

8. Tko mozZe obavijestiti registracijsko tijelo da je udruga prestala djelovati?

Svatko tko ima saznanja da je odredena udruga prestala djelovati mozZe o tome obavijestiti registracijsko tijelo (npr. ¢lanovi udruge,
zainteresirane fizicke i pravne osobe i dr.). Na temelju takve obavijesti registracijsko ¢e tijelo utvrditi vjerodostojnost informacije o prestanku
djelovanja udruge te ¢e, ukoliko utvrdi da je udruga prestala djelovati, donijeti rjeSenje o prestanku udruge.

9. Je li udruga obvezna prijaviti prestanak djelovanja Registru neprofitnih organizacija?

Nije, neprofitne organizacije brisu se iz Registra neprofitnih organizacija brisanjem iz mati¢nog registra, a obavijest o tome
Ministarstvu financija dostavlja voditelj odgovarajuceg registra po sluzbenoj duznosti najkasnije u roku od 30 dana od nastale promjene.

10. Moze li se protiv udruge provesti stecajni postupak?

61




Moze, i to u slucaju kada se potrazivanja vjerovnika udruge ne mogu namiriti iz njezine imovine ili kada je djelovanje udruge
zabranjeno odlukom suda. Stecajni se postupak provodi sukladno odredbama Stec¢ajnog zakona. Ako udruga ima dovoljno imovine za namirenje
vjerovnika, a odluku o prestanku postojanja udruge je donijelo nadlezno tijelo udruge, provodi se postupak likvidacije sukladno odredbi ¢lanka 29. i 30.
Zakona o udrugama.

11. Kada se provodi likvidacijski postupak i tko ga provodi?

Likvidacijski postupak se provodi u nekim slucajevima prestanka udruge. Ako je odluku o prestanku postojanja udruge donijelo
nadlezno tijelo udruge, likvidacijski postupak provodi osoba koju je odredilo to nadlezno tijelo. Ako je utvrden prestanak djelovanja udruge ili je
djelovanje udruge zabranjeno odlukom suda, likvidacijski postupak provodi osoba koju odredi registracijsko tijelo.

20.STO JOS TREBA ZNATI?

1.LINKOVI NA KOJIMA MOZETE PRONACI PODATKE | UPUTE

www.lions.hr

http://www.lionsclubs.org/EN/index.php

sve upute i obrasci na LCI

https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/membership-report-toolbox

https://www.lionsclubs.org/en/search-results?keys=resources+cluba+dmin&items per page=10

KORISNI LINKOVI

https://udruge.gov.hr/

REGISTRACIJA UDRUGE

https://gov.hr/hr/osnivanje-i-registracija-udruga/568

UVJETI ZA PRIKUPLJANJE HUMANITARNE POMOCI

https://www.zagreb.hr/nacini-prikupljanja-i-pruzanja-humanitarne-pomoci-/82338
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OBRAZAC ZA PROMJENE U UDRUZI

https://gov.hr/hr/prijava-promjena/580

21.UPUTE ZA ELEKTRONSKI WEB DIREKTORIJ NA LIONS.HR

Na www.lions.hr imate elektronski web direktorij na kojem mozete raditi izmjenu podataka na nasim web stranicama.
Zato vas molim da pailjivo procitate ovu uputu kako bi ovaj direktorij drzali azurnim jer nam je on neophodan za medusobnu komunikaciju izradu tiskanog
direktorija.

UPUTA:
1. Prijava na web

Prvo i osnovno da bi mogli vidjeti svoje podatke, podatke drugih ¢lanova i klubova morate se logirati na web www.lions.hr
Idite na pocetnu stranicu u desnom kutu postoji poveznica ,,Prijava”. Kliknite na nju.

4
‘@g> DISTRICT 126, CROATIA
o Lions Distrikt 126 Nasi projekti

éb The International Association of Lions Clubs y S Prijava Q
nama
of9

2

—~ -"“:-“\\“m?‘

Kada kliknete pojavit ¢e se sljededi obrazac
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% 4
‘@ DISTRICT 126, CROATIA

O nama Lions Distrikt 126 Nasi projekti

Prijava ZatraZi novu lozinku

Prijava

Korisni¢ko ime ili email adresa *

jzlatko

Unesite svoje korisni¢ko ime ili e-mail adresu.

Lozinka *

Unesite lozinku koja se odnosi na vase korisni¢ko ime.

Prijava

Korisnicko ime je u pravilu vasa email adresa /ako je pravilno upisana u direktorij ¢lana/
Lozinka ste dobili prilikom upisa, ako ste ju zaboravili kliknite na zatrazi novu lozinku.
Ako vam je e-mail adresa ispravna stic¢i ¢e vam nova pocetna lozinka koju moZete promijeniti nakon ulaska u vas profil — zapamtite lozinku.

VaZna napomena: ¢lanovi bez email adrese ili ukoliko koriste istu e-mail adresu sa jos jednim ¢lanom lionsa, neée se moci logirati u direktorij.

Ako vam nakon nekoliko pokusaja ne uspije zatrazite pomo¢ vaseg tajnika ili administratora kluba ili tajnika distrikta, treba provjeriti ispravnost e-mail adrese.

Kada ste usli u svoj profil prvo provjerite ili upisite sve podatke o ¢lanu koji se traze.
Clanovi mogu samo pregledavati direktorij klubova i ¢lanova i mijenjati svoj direktorij.
Predsjednici i tajnici klubova kao i administratori mogu mijenjati sve podatke o svom klubu i direktorij svojih ¢lanova kao i:
- Stavljati vijesti i dogadaje na lions.hr
- Nakon postavljanja posaljite poruku na tajnik@lions.hr da se moze ¢lanak odobriti
- Administratore mogu postaviti samo predsjednici i tajnici klubova

Ako ostanete prijavljeni uvijek ¢ete doéi na vas racun kada idete na www.lions.hr.

2. Kako postaviti dogadaj kluba (koji ¢e se dogoditi) i vijest (koja se ve¢ dogodila)
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Ako ste prijavljeni u desnom uglu imate link ,,Dodaj sadrzaj”.
Kada kliknete, pojavit ¢e se padajuci izbornik s linkovima
- Dogadaj
- Clanak
Kliknite Sto Zelite
Dodajte naslov slike i tekst te ne zaboravite kliknuti na virtualni gumb Spremi.

< C O & lions.hr/node/add

# Dodajsadrzaj Moderacija pojmova

The International A

> DISTRICT

Za ostale upute idite na edukacija i imate na linku https://lions.hr/upute
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22.UPUTE ZA APLIKACIU LIONSCONNECT

1. Kako do¢i do aplikacije na svom telefonu
- morate biti registrirani na lions.hr
- idite na vijesti i spustite se do najnize tocke vijesti
- na plavom polju imate dvije ikonice
- jedna je za App Store za iPhone, a druga za android mobilne uredaje

- kliknite na vama pripadajucu ikonu

akovec izabrala novo rukovodstvo kluba

s klub "Zrinski" Cakovec je u ponedijeljak 22. svibnja 2023. odrZao
Snju skupitinu kluba, na kojoj je izabrano novo rukovodstvo kiuba i
gati na konvenciji D-126 u Osijeku. Nova predsjednica kluba je Nina

P Google Play

> Club finder > Lionsclubs.org > Odjava

- instalirajte aplikaciju na mobilni uredaj
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2. Kako upotrebljavati Lionsconnect

Clanovi Kalendar

Melvin J.

60
L g

Horoskop

Vodstvo Rodendani Guverneri

Prijave lokacije (0]
Rodendani (danas) @
Prijave za dogadaje (0]

A * O & Q #»

I ( <
Iz gornje slike je vidljivo da na aplikaciji moZete pretraZivati podatke koji se nalaze na lions.hr po vise osnova. S aplikacijom ste povezani sa svim ¢lanovima Lions hrvatska.
Podaci su aZurni koliko su aZurni na lions.hr.

Predsjednici i tajnici te administratori klubova su odgovorni za aZurne podatke na lions.hr, $to je osnova za korisnost ove aplikacije.

S Lionsconnect moZete: pretrazivati po: imenu, prezimenu, klubu, duznostima ...zvati telefonom iz aplikacije, poslati mail iz aplikacije i puno toga
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23.UPUTE ZA UPISIVANJE PODATAKA U POSLOVNI KATALOG CLANOVA LIONSA

Dragi lions prijatelji na nasim web stranicama www.lions.hr od sada imate mogucnost upisati vasu djelatnost (npr. odvjetnici, profesori, lije€nici, samostalni
umjetnici i drugi) sa kojom se bavite u privatnom Zivotu ili obrt, firmu (d.o.o. ili d.d.), udrugu u kojoj radite ili ste vlasnik ili direktor. Osnovni smisao ovog
upisivanja vase djelatnosti je da unutar Lions zajednice dobijemo informaciju tko profesionalno u kojoj djelatnosti kako bi ukoliko nademo interes i poslovno
suradivali medusobno.

Do sada upisane imate na

https://lions.hr/poslovni-katalog

Stoga vas molimo da se u Sto ve¢em broju upiSete u direktorij kako bi u njemu bilo $to vise podataka koji se onda mogu pretraZivati po viSe elemenata i lako
se mogu pronadi informacije koje vam budu potrebne.

Sada ¢emo vam dati nekoliko uputa kako da se upiSete:
1. da bi se mogli upisati morate biti prijaviti u Lions direktorij vas osobni profil

2. kliknite na uredi i otvorit ée se sljedece

Lions Distrikt 126 Nasi projekti

Pocetna Dalia Bosnjak Dalia Bo3njak

Pregled Uredi Uredi prikaz

Racun Osobni profil Posao Lions informacije Newsletters

Dalia BoSnjak

Korisnitko ime *

Dalia Bo3njak

Razmai

Adresa e-poste *

odvj.dalia.bosnjak@gmai

Lozinka

Sigurnost lozinke:
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Kliknite na posao i uredite podatke stavite slike i sl. a ako hocete da se ti podaci pojave u Poslovnom katalogu oznacite ga kvacicom.

3. Kada unesete djelatnost ili firmu pregledajte kako to izgleda u poslovnom katalogu i ako niste zadovoljni idite na Uredi -> Posao gdje moZete nesto obrisati
ili dodati u svakom trenutku.

Ne zaboravite: Nakon unosa ili izmjena podataka potrebno je kliknuti na virtualni gumb Spremi.

Lion Portal

24.LION PORTAL - KORISNICKE UPUTE

Dragi Lionsi,
ovo su prvi koraci u otkrivanju i koristenju novog Lion Portala, koji ¢e se u narednom razdoblju joS nadogradivati. Koncentrirat éemo se isklju¢ivo na onih nekoliko aktivnosti
koje ste i do sada obavljali, kako bi uspjesno azurirali i zavrsili ovu tekucu Lions godinu 2023-24 sa svim potrebnim izvjes¢ima prema LCI.
Prvo ¢éemo proc¢i REGISTRACIJU i PRIJAVU na Lion Portal, zatim preglede podataka i azuriranje istih, s naglaskom na bitne stavke svakom klubu prema ciljanom Klubu
izvrsnosti — Club Excellence, a to su:
MEMBERSHIP — aZuriranje podataka o ¢lanstvu i duZznosnicima
ACTIVITY REPORT - evidencija izvrSenih aktivnosti kluba
PAYMENT DUES — uplata ¢lanarine LCI putem Lion Portala
DONATION LCI — donacije LCI putem Lion Portal

REGISTRACIJA na Lion Portal (odradujete SAMO JEDNOM)

Svim ¢lanovima Distrikta 126 Hrvatska stigla je pozivnica LCI na mail naslova Welcome to the Lion Portal 17. travnja 2024. godine — registracija se jednostavno vrsi klikom na
plavi link u mailu Reset Password gdje se upisuje Username — vasa e-mail adresa i Password — vasa lozinka

Nakon upisa vade e-mail adrese i lozinke, izvrsili ste registraciju i molimo vas ZAPISITE e-mail adresu i lozinku jer éete ih nadalje uvijek koristiti prilikom ulaska u Lion Portal.
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> Lion Portal

Ukoliko ne znate ili niste sigurni koja je vasa e-mail adresa pohranjena u LCl, obratite se Tajniku Kluba ili Klub Administratoru da vam je provjeri i posalje, kako biste se
uspjesno registrirali.

PRIJAVA | ULAZ U LION PORTAL

Jednom kad imate svoj e-mail i lozinku, ulazite u Lion Portal putem sluzbenih stranica LCI https://www.lionsclubs.org klikom na MEMBER LOGIN u gornjem desnom dijelu
stranice

By donating to our Disaster Relief Fund, you can help families and ities devastated by kes and other natural disasters.

LCIF  MEMBER LOGIN SHOP CONVENTION FINDACLUB ENw

Lions International
L i oo | Q

About Us Our Impact Get Involved Member Resource Center (3

HOME / ABOUT LIONS INTERNATIONAL

We are Lions International.

For over 100 years, Lions have served with uncommon kindness, putting the needs of our neighbor: communities
and our world first. Through the incredible work of our Lion and Leo members, and the\supporte ociation and
our global foundation, we are serving a world in need togsther.

Otvara se plava obavijest o Lion Portalu i kliknete na donje desno ljubicasto polje
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Go To Lion Portal potom upisujete mail i lozinku te ulazite u Portal.

Lion Portal

The Lion Portal is now available. Get started.

Never logged into Lion Portal?
Setup your new Lion Portal account in a few steps using your Lion Account

Login using your Review your Setup your password Start using the Lion
current account credentials Portal
Get Started

Already logged into Lion Portal? Register for Lion Portal

You are all set! Use the button below to go to the Lion Portal. New registrations will be accepted shortly after our initial launch
period.
Go to Lion Portal

Click here to learn more about Lion Portal

40 Lion Portal

Forgot Your Password?

Don't Have An Account?

Kad udete u Lion Portal, odmah uocavate pozdrav dobrodoslice i ime i prezime Liona, znaci, na pravom ste mjestu!
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40 Lion Portal

Home Membership v Service v Learn Reports/Insights v Shop More v

Welcome Sandra Jagodin!

MY MEMBERSHIP MY CLUB MY ASSOCIATION
o — o Welcome to the Lion Portal DONATE
Lion Memb... ik

The Portal Home Page for Launch ion, MyLCI, Insights and other tools and combined them into one cohesive

QUICK LINKS

n nte
The: elp make sur at you an our fellow Lions and Leos keep current on Lion Porta
. T ill help make sure that you and your fellow Lions and Leos keep current on Lion Portal Clirs R TbsRatianh] Cotemsion @
Lions Membership Today “ news

Kroz Lion Portal mozZete se kretati na 2 nacina:

1. putem tamno plave navigacijske trake (iznad pozdrava dobrodoslice)
2. putem plavo ljubiéastih polja (ispod pozdrava dobrodoslice)

3.

Ad1) putem tamno plave navigacijske trake (iznad pozdrava dobrodoslice) krecete se klikom na Zeljenu aktivnost, redom to su HOME (pocetna stranica - zapamtite
jer ¢ete se klikom na Home uvijek vracati na pocetnu poziciju nakon zavrsetka rada u pojedinom podrucju), Membership (moje ¢lanstvo), Service (aktivnosti
sluZenja), Learn (online treninzi), Report/Insight (izvjes¢a/statistika), Shop (webshop LCI) i MORE (brzi izbornik do polja My Club, My CA Constitutional Aera, My
Association, Online Directory — direktorij svih Lionsa LCI, Donate — doniranje LCl)

Ad2) putem 4 plavo ljubicastih polja i 1 Zutog polja, redom — My Membership (podaci o vasem clanstvu), My Club (podaci o Klubu), My CA Constitutional Aera, My
Association, DONATE (doniranje LCl)
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IZLAZ 1Z LION PORTALA

Zaizlaz iz Lion Portala kliknete u gornjem desnom kutu kruzi¢ s ¢ovjeculjkom i u padajuc¢em izborniku kliknete na Log Out

40 Lion Portal

Home Membership v Service v Learn Reports/Insights v

Welcome Sandra Jagodin!

MY MEMBERSHIP MY CLUB

Welcome to the Lion Portal DONATE

QUICK LINKS

one Membership Today %* BREAS SRIGChN AV FACY M I MRS S S You ety B Leos keep current Pora e @
MEMBERSHIP — azuriranje podataka o ¢lanstvu i duznosnicima

Najbrzi nacin za rjeSavanje stavki o ¢lanstvu je klik na drugo plavo polje MY CLUB

> Lion Portal EEE | .

Home Membership v Service v Reports/Insights v Shop More v

Welcome Sandra Jagodin!

{

MY MEMBERSHIP MY CLUB MY ASSOCIATION

DONATE

Dashboard
Lion Memb...

The Portal Home Page for Launch

y of MyLion, MyLCI, Insights and other tools and combired them into one cohesive

QUICK LINKS

T AQs will nelp make sure that you anc your fellow Lions and Leos keep current on Lion Portal [ eniion @
Lions Membership Today ® news.

Unutar MY CLUB nailazimo na podjelu stranice na 3 kvadranta: u prvom vec¢em lijevom kvadrantu su Club Details pregled podataka o Klubu, Club Statements pregled
obveze za ¢lanarinu LCI, Club Service Activities pregled Activity Reporta kluba, Club Financial Details pregled financijskog stanja kluba. Kreéete klikom na pojedini naziv i
otvara vam pripadajuce podatke za pregled.
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0 Forec

60605 Lions Club

\

Club Details Club Statement

POREC

60605

> Club Details
> Address
> Meeting Location 1

> Meeting Location 2

Active

Club Serv

ce Activitie

30

Club Financial Details Member Actions  Club Actions

Lions Club Manage Club Members

30

Manage Club Officers
Manage Delegates
4/1/1998

View Delegates

View Club Officers

Club Members  Club Officers

Sponsored Clubs

U donjem desnom kvadrantu nastavlja se pregled podataka i to redom Club Members pregled svih ¢lanova Kluba, Club Officers pregled svih duZznosnika Kluba i Sponsored
Clubs pregled sponzoriranih Lions klubova, Leo kluba ili Branch kluba (ukoliko postoje)

> Meeting Location 1

> Meeting Location 2

Club Members ~ Club O’m:v— Sponsored Clubs

v Active Members

Active Members

Showing 30 of 30 items

arch this list
Name v | Memb.. v | Memb.. v | Memb.
wirs. branke e
Regular franke @pu.t
Zoric 508072
[Active] com.hr
Lion-Charter-
Mr. Dek jack surija@g 38598
Regular .
surija mail com 366223
[Active]
Mr. Silano 38508
Ritossa 255063
Mrs. Andelka 385-99-
Prekal] 4411779

Mrs. Mira " vitalis.dentis

Saskin @live.com
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Bududi da su pregledi “sitno” ispisani, uvijek kliknite ispod tablice na View All kako bi dobili popis/pregled ¢lanova kroz cijeli ekran.

ion Portal

Home Membership v Service v Reports/Insights v Shop More v

Club Members

Sa sivim klizacem u desnom dijelu ekrana spustate se niz popis ¢lanova kluba.
| zadnji kvadrant desno, predstavlja AKCIJSKA PLAVA POLJA za UNOS PROMIJENA na ¢lanovima kluba. Po defaultu oznacen je Member Action sa sljedeéim opcijama
Manage Club Members — aZuriranje promjena po ¢lanstvu Kluba
Manage Club Officers — aZuriranje promjena po duznosnicima Kluba

Manage Delegates — unos delegata za Konvenciju
View Delegates — pregled delegata za Konvenciju

View Club Officers — pregled duznosnika Kluba (proslih, sadasnjih i bududih)

Pored Member Actions mozete kliknuti i na Club Action tu se jos razdraduju sve opcije, no navest ¢emo ih redom:
Get Membership Card
Get Delegate Confirmation Letter

View Reports
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Create Club Branch
Create New Aplication
Edit Club Details — kliknete na ovu opciju ako Zelite aZuriranje podataka o Klubu

Fokusirat éemo se na nama bitnim aktivnostima izabiremo Member Actions i prvo plavo polje Manage Club Members — aZuriranje promjena po ¢lanstvu Kluba

Club Details  Club Statements  Club Service Activities ~ Club Financial Details iage  Member Actions  Club Actions
Tipe®
s Lions Club

Manage Club Members o

Manage Club Officers o

Manage Delegates ——
Charter Established Date@
4/1/1998
View Delegates
> Club Details

> Address

> Meeting Location 1 View Club Officers

> Meeting Location 2

Club Members  Club Officers  Sponsared Clubs

v Active Members

Active Members

Showing 30 of 20 items

Manage Club Members

Choose what you want to manage below.
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Klikom u Zeljeni kruZi¢ i potvrdom Next otvaraju se mogucnosti aZuriranja ¢lanstva:
Add New Member — dodajte novog ¢lana Kluba
Edit Member — aZurirajte postojeceg ¢lana Kluba
Reinstate Member — ponovo dodajte bivseg ¢lana Kluba
Transfer Member — izvrsite transfer ¢lana Kluba u drugi Klub
Drop Member — izbrisite ¢lana Kluba
Unosite trazene podatke i koristite Previous za korak unatrag ili Next za dalje

Uvijek moZete izadi iz pomocénih ekrana klikom na BIJELI X u gornjem desnom kutu

Manage Club Members

Please complete fields to begin new membership process

Kad dodete do kraja, sustav vas upozorava zelenom porukom da ste uspjesno unijeli ¢lana — ukoliko Zelite aZurirati neki podatak idete na Edit Member
Manage Club Officers — aZuriranje promjena po duznosnicima Kluba — sustav vam nudi
Create New Assignment — kreiraj novog duznosnika

End Assignment — zavrSetak rada duznosnika
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Add Officer Address — aZuriraj adrese duznosnika

Manage Club Officers

*Select from the options below
Create New Assignment
End Assignment

Add Officer Address

Create New Assignment — kreiraj novog duznosnika — sustav omogucuje za tekucu ili idu¢u Lion godinu (zamjenjuje PU101)

Manage Club Officers

What is the Officer and Title Type for this title?

* Officer Type

Official

s

Fredos m

End Assignment — zavrSetak rada duznosnika
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Manage Delegates — unos delegata za Konvenciju (nakon Izborne skupstine Klubova)

~ M Pistiols poita - missio= 1@ % | M About ons imemationst L X @) Aczourt: POREE x @ logn x|+ - o x

€ > 0 QA % i i /001Ns0000X ipo # 0G990 @ :

LI ONEVND [ MATUA [ SANDRA @ Sutuspakes G Google | Yoo - login % Forever Living Prod. Forever Liing Hrvat.. (g Zaba - Banka zasve () Kolkulater dana ika.. € 4 YouTube [l Katalog GKA - Pretr. »

Manage Delegates

£ Type here to search

VIEW CLUB OFFICERS omogucduje pregled duznosnika kluba

- Past Officers — duznosnici ranije godine
- Current Officers — duZnosnici tekuée godine
- Future Officers — duZnosnici naredne godine

View Club Officers

u Live T Se?

Zaklju¢ujemo, kod svih unosa i azuriranja ¢lanstva, niz je manjih okvira unosa, oznacavate sto Zelite klikom i putem Next popunjavate svaki iduéi okvir do kraja. Ne mozZete
pogrijesiti jer uvijek imate mogucnost editiranja.
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ACTIVITY REPORT — EVIDENCIJA IZVRSENIH AKTIVNOSTI KLUBA

Za unos Activity Reporta kliknete na Service potom My Activities i otvorit ¢e vam se pregled aktivnosti kluba. Novu aktivnost unosite klikom na Create Service Activity

& Lion Portal

Home Membership v Service ~ Reports/Insights v Shop More v

My Activities

My Activities

My Club Activities (All) v

Oznacite svoj Klub, unesete naslov aktivnosti i jednu od 4 ve¢ poznate moguénosti unosa aktivnosti

- Donation — prikupljanje donacija
- Fundraiser — prikupljanje sredstava
- Meeting — sve vrste sastanaka, edukacija, susreta Klubova i sl.
- Service Project — aktivnosti sluZzenja/humanitarne akcije

Ovisno o izabranoj vrsti aktivnosti otvaraju vam se polja koja su obvezna (oznacena se s crvenom zvjezdicom) za popunjavanje pod Information i Required Metrics jer bez
njih nece vam dozvoliti objavu Reporta. Kao i ranije, imate i dodatna polja koja unosite po izboru (Optional Metrics i Additional Details) Unos radite klikom na Edit ili na
slicicu olovke Status AR je Draft

SA-05576888 =
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Nakon unosa svih obveznih polja i klika na Save Status AR je sada Ready to Report Provjerite unesene podatke, kliknete na Edit i oznacite Report Complete potom Save

SA-05576888

El -

Ukoliko niste popunili neko od obaveznih polja, sustav nece spremiti podatke nego ¢ée nepopunjeno obavezno polje oznaciti crvenim pravokutnikom. Popunite oznacena
polja i kliknite na Save.

Uspjesno ste unijeli i predali Activity Report sto potvrduje Status AR je sada Reported

SA-05576888

Reported

v Information

s P Jgodin, 5/3/2026, 257 P
000
s/1/2024 .

v Required Metrics

Klikom na Home vracate se na pocetnu stranicu te moZete sad provjeriti svoju tablicu aktivnosti klikom na Service potom My Activities i otvorit ¢e vam se pregled aktivnosti
kluba i predanih Activity Reporta.
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PAYMENT DUES — UPLATA CLANARINE LCI PUTEM LION PORTALA

Preduvjeti za izvrSenje online pla¢anja clanarine LCI putem Lion Portala:

1. Riznicar Kluba mora biti prijavljen uredno kroz PU101 na svojoj duznosti, registriran na Lion Portalu (e-mail i lozinka) i upoznat s na¢inom plac¢anja ¢lanarine LCI
putem istog

2. Rizni¢ar mora imati izdanu bankovnu karticu za internetsko placanje na ime Kluba (npr. VISA, Mastercard)

3. Riznicar mora osigurati dovoljna novcana sredstva na racunu Kluba kako bi se transakcija neometano izvrsila

Clanarina se placa ulaskom sa pocetne strane Lion Portala u polje MY CLUB klikom na Club Statements

Ono sto je posebno u ovom pregledu zaduZenja po ¢lanarini — jedino rizni¢ar ima ovu opciju Pay with Credit/Debit Card i klikom na nju vrsi direktno placanje ¢lanarine LCI
po prodajnom tecaju banke za americki dolar na dan pla¢anja bez dodatnih troskova (podmirenje obveze u ovoj tablici vidi se unutar 48 sati).

ion Portal

Home Membership v

MY MEMBERSHIP MY ASSOCIATION

G283

Qg

e Welcome to the Lion Portal DONATE
B Lion Memb... =

QUICK LINKS
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Redom se popunjavaju podaci sa bankovne kartice Kluba u prilozena polja.

0 Lions Clubs International
R r——— cace —

(@ Ve Profile Tnfacmation s Billing
Information

s e Biling information

] —
L —

Savn this account™: ) ves

* ho
card account ridkname: [ ]

Potvrda o uspjeSnom placanju stize na e-mail Riznicara Kluba odmah po zavrsetku transakcije. Najkasnije u roku 48h evidentira se izvrSena transakcija i "Current Balance"
iznosi 0,00 (podmirena obveza).

Ukoliko ste spremili podatke o plaéanju sa kartice, mozZete ih mijenjati (pogotovo istek kartice svake 4 godine) u lijevom izborniku Manage Accounts

Oznacdite karticu Cije podatke mijenjate, kliknete na Edit Account i unesete novi rok trajanja kartice ili sli¢no, a mozete dodati i sasvim novu karticu Add Credit/Debit Card.
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Koristan podsjetnik

Lions ¢lanarina prema LCl placa se u 2 dijela —
prvi racun LCl izdaje na pocetku nove Lions godine 1.7. rok dospijeéa je 31.7.
a drugi racun izdaje 1.1. s rokom dospijeéa 31.1.
Vodite ra¢una o tome kao i o stanju prijavljenih i odjavljenih ¢lanova.

Koristite svakako ovaj nacin podmirenja obveza, isplati se!
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DONATION LCI - donacije LCI putem Lion Portala

Jedan od preduvjeta Kluba izvrsnosti je i Donacija LCl. Donacija se vrsi direktno sa pocetne stranice Lion Portala klikom na Zuto polje DONATE

4% Lion Portal
Home Membership v Service v Learn Reports/Insights v Shop More v

Welcome Sandra Jagodin!

MY ASSOCIATION

MY MEMBERSHIP

e Welcome to the Lion Portal
ﬂ Lion Memb... -
. erience - the Lion Porta QUICK LINKS

Lions Membership Today

Otvara se stranica za uplatu donacije, do koje se ina¢e moZe dodi i sa sluzbene stranice LCl klikom na Zuto polje Donate

ng to our
LCIF  MEMBER LOGIN SHOP  GON ON FINDACLUB ENw

wenTi
Wons Cubs lntorational
FOUNDATION m bl Q

By

AboutUs  Ourlmpact  Getlnvolved Member Resource Center (3
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1 What cause would you like to support?
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Popunjavate redom 5 pitanja:

1. What cause would you like to support? U koju svrhu je donacija
2. How much would you like to donate? Vrsta donacije jednokratna, visekratna
3. Who is the donor? Tko je donator Klub, pojedinac, Distrikt

4. lIs recognition request for this donation? Obavezno naznacite ukoliko se radi o Melvin Jonesu ili drugom priznanju, pogotovo ukoliko se prikuplja u
visSekratnim uplatama kroz godinu ili dulje

5. How do you like to pay? Nacin plaé¢anja PayPal ili Kartice
Kliknete na Submit i odmah dobijete potvrdu o pladanju.

Koristan podsjetnik — raspravite i donesite odluku u Klubu na koji nacin Zelite podrzati donacijama LCI — i minimalni ulog puno znaci!

Sretno i uspjesSno u koristenju Lion Portala!

Sandra Jagodin LC Pore€ Club Administrator
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25. LCIF — LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION

Opéenito o LCiF-u

LCIF ( www.Icif.org ) je krovna sluzbena dobrotvorna fondacija Lions pokreta. Osnovna namjena joj je dodjela sredstava Lions-distriktima Sirom svijeta za
humanitarne projekte koji sluze zajednici. Ona podupire distrikte u pomodi njihovim lokalnim zajednicama, ali i odgovara na globalne svjetske humanitarne
potrebe.

Misija fondacije je: ,,PodrzZati Lions klubove Sirom svijeta da sluze njihovim lokalnim zajednicama, ali i svjetsku zajednicu u provedbi bitnih humanitarnih
projekata.”

Na globalnom nivou, LCIF se ukljucuje u rjeSavanje svjetskih zdravstvenih problema poput sljepoée i gubitka sluha, ali i reagira na humanitarne potrebe
nastale uslijed velikih prirodnih katastrofa, kao Sto su potresi, poplave i sl.

Od svojeg osnutka 1968., i dodjele prve donacije (,,granta”) za pomo¢ poplavljenim podrucjima u Juznoj Dakoti u iznosu od 5.000,00 USD 1972., LCIF je
dodijelio ukupno vie od milijarde USD za pomo¢ ljudima $irom svijeta. Fondacija godiénje dodijeli u prosjeku milijuna USD. LCIF sredstva prikuplja
prvenstveno iz priloga samih Lionsa Sirom svijeta.

2007. je LCIF proglasen svjetskom neprofitnom organizacijom broj jedan, radi njegove same odgovornosti, provedbe programa, prilagodenosti programa
stvarnim potrebama zajednice i razvijanja partnerstava. U rujnu 2009., Charity Navigator, vodedi svjetski web-portal za ocjenu humanitarnih organizacija,
dodijelio je LCIF-u najvisi rang - ,4 zvjezdice“ ¢ime je LCIF zauzeo mjesto ispred organizacija kao $to su npr. Crveni kriz i Feeding America. Navedeni rang
predstavlja potvrdu LCIF- ove ozbiljnosti, efektivnosti, efikasnosti i pouzdanosti u sluzenju ciljnim skupinama koje pomo¢ zaista trebaju. Navedeno postignuée
LCIF-a sluzi donatorima kao garancija da ¢e njihova sredstva biti doista posve¢ena humanitarnim projektima.

LCIF fondacija osobito je ponosna na njen SightFirst program, pokrenut 1990. u cilju eliminacije uzroka sljepoce u svijetu. U tu svrhu Lionsi su dosad sakupili
preko 500 milijuna USD. SightFirst program se bavi prije svega osnovnim uzrocnicima sljepoce, kao Sto su katarakt, trahom, , rijecno sljepilo”, djecje sljepilo,
dijabetska retinopatija i glaukom.
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LCIF i Distrikt 126-Hrvatska

LCIF-ova misija je pomagati sve distrikte svijeta, pa tako i nas, Distrikt 126. Od 1996. do danas fondacija je za projekte naseg Distrikta, dodijelila 516.643,00
USD, kroz 16 grantova:

e 1996.— ocna banka — 75.000,00 USD,

e 1998. — prevencija ovisnosti o drogama - 75.000,00 USD,

e 2000.- mreza o¢nih banaka — 40.000,00 USD,

e 2006. — psi vodici za slijepe — 67.639,00 USD,

e 2008. - dom za Zrtve obiteljskog nasilja — 30.000,00 USD,

e 2011. - bolnica na otvorenom Crikvenica 43.200 USD

e 2012 -knjiZnica za slijepe u OS u Rijeci — 7.500 USD

e 2014 - pomoc poplavljenim podrucjima - 5.000 USD

e 2014 - pomo¢ poplavljenim podrucjima - 10.000 USD

e 2014 - pomo¢ poplavljenim podrucjima - 50.000 USD

e 2020 - pomo¢ podrucjima nastradalim u potresu Emergency Grant- 10.000 USD
e 2020 - pomo¢ podrucjima nastradalim u potresu Emergency Grant- 10.000 USD
e 2021 - pomo¢ Skolama nastradalim u potresu—52.870 USD

e 2021 - oprema za oftalmologiju Bjelovar — 10.000 USD

e 2023 - kupovina kombija za transplantacijski tim KBC Merkur 13.361 USD

e 2023 - opremanje terapeutske sobe u Autistic(nom centru u Rijeci —17.073 USD

U istom periodu, uplate hrvatskih Lionsa prema LCIF-u iznose oko 51.233,05 USD.

Drugim, rije¢ima, LCIF je hrvatskim Lionsima u njihovim humanitarnim projektima dosad pomogao sa 10 puta viSe sredstava nego $to su oni sami
izdvojili za LCIF. Navedeno govori o stvarnoj posveéenosti LCIF-a naSem Distriktu 126, ali naZalost i o nedovoljnoj angaziranosti hrvatskih Lionsa u
prikupljanju sredstava za LCIF.

Kako doprinijeti LCIF-u ?

Svaki Lion moZe vec i sa simbolicnom osobnom donacijom od 20,00 USD pripomo¢i fondaciji u njenom radu i daljnjem sluZenju zajednicama Sirom
svijeta. Navedena donacija, dovoljna je npr. za operaciju katarakte jedne osobe, kako bi joj se povratio vid. Vecina donacija moZe se upotrijebiti za
dobijanje MJF plakete. O detaljima kontaktirajte LCIF distrikt koordinatora.

88




Donacije se mogu obaviti i online, bez placanja naknade, na stranici: http://www.lionsclubs.org/EN/Ici-foundation/supporting-our-work/make-a-
donation/index.php

LCIF donatorima (pojedincima, klubovima, Distriktima i korporacijama) dodjeljuje niz priznanja, od kojih je svakako najpoznatije ,,Melvin Jones
Fellowship“: http://www.lionsclubs.org/EN/Ici-foundation/supporting-our-work/donor-recognition/Icif-don- melvin.php

Samo donacije koje dodu do 6. mjeseca racunat ¢e se za tu lions godinu! Stoga je potrebno uzeti u obzir i vrijeme potrebno za bankarski transfer
novca.

Kako zatraziti potporu LCIF-a ?

LCIF odobrava za pojedine humanitarne projekte potpore u novcu, tzv. grantove. Grantovi se odobravaju svim klubovima i distriktu za kvalitetne projekte koji
znatno doprinose poboljSanju Zivota u lokalnoj i Siroj zajednici. Sve prijave razmatraju se na sjednicama sredi$njeg odbora LCIF-a 3 puta godiSnje (sijecan;,
svibanj i kolovoz), a oni odabrani potvrduju se i realiziraju.

Distrikt moZe u jednoj godini dana dobiti 12 grantova + 5 od GAT-a.

2 x Matching Granta, 2 x Diabetes, 1 x Cancer, 1 x Hunger, 1 x Lions Quest, 1 x Emergency, 1 x Sight First, 1 x Leo, 1 x Enviroment Matching Grant, 1 x District
&Club Community

Ukratko nekoliko rijeci o svakom od grantova:
MATCHING GRANT - Financira velike humanitarne projekte koji se bave nezadovoljenim potrebama zajednice ili ciljne populacije.

Ovaj se grant odobrava u iznosu od min. 10 000 USD do max. 100 000 USD i namjenjen je pomaganiju realizacije ili proSirenja projekata koje su pokrenuli
Lions, a koji se bave klju¢nim ljudskim i drustvenim potrebama ili idu na financiranje troSkova izgradnje i opreme za projekte koji sluze velikom broju
stanovnistva. Aplicirati mogu klubovi i Distrikt no potrebno je osigurati vlastita sredstva u iznosu od 50% (ovisno o projektu odobravaju se grantovi i sa
sakupljenih 25% vlastitih sredstava). Jako se podrZzavaju projekti koje zajednicki pokrecu vise klubova ili distrikta.

Povjerenici LCIF-a Zele da Lionsi osmisljavaju projekte koji su vise od jednokratnog dogadaja, koji ¢e biti odrZivi i u¢inkoviti i ¢iji ée se rezultati moéi mjeriti i
osjecati u zajednici duzi period.
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Primjeri projekta > All inclusive igraliSte za zdravu i djecu sa motorickim, senzornim ili intelektualnim tesko¢ama napravljeno zajednickom akcijom 8 klubova iz
Italije uz blisku suradnju sa gradom i njegovim gradonacelnikom. . Odobren grant u iznosu od 47.147 USD

DISASTER GRANT — LCIF podrzava davanje sredstava za ovaj grant jer: su prirodne katastrofe sve ¢eSce i mnoge zemlje imaju neadekvatne sluzbe za hitne
slucajeve. Lionsima se pruza moguénost da pomognu i ukljuce se osobno u projekt pomoci na "prakti¢an" nacin (hands-on)

Moguci oblici Disaster grantova:

1.) Grant (potpora) za hitne slucajeve (Emergency Grant): trenutna pomo¢ Zrtvama prirodne katastrofe u iznosu od 10 000 USD. Klub/Distrikt imaju rok
od 30 dana da ga zatraze.

2.) Grant za obnovu zajednice (Community Recovery Grant): Kratkorocno ciS¢enje i popravak porusenog nakon Sto se zadovolje hitne potrebe u iznosu
od 20 000 USD

3.) Grant za spremnost na katastrofu (Disaster Preparedness Grant): u iznosu od 10.000 USD podrzavaju se pripreme za neke buduce sli¢ne situacije i
rjeSavanju uoceni nedostaci koji mogu ponovno rezultirati velikom Stetom i Zrtvama. Klub/Distrikt imaju rok od 60 dana da ga zatraze.

4.) Grant za velike katastrofe (Major Catastrophe Grant) — minimalni odobreni iznos je 50.000 USD, a diskreciono pravo da odrede iznos i cilj imaju
medunarodni predsjednik LCl-a i predsjednik LCIF-a.

SIGHTFIRST GRANT- grant koji bi trebao razviti ili poboljsati sveobuhvatne sustave za njegu ociju za borbu protiv sljepoée i gubitka vida. Pomo¢i slijepim i
slabovidnim osobama u zajednicama s nedostatkom odgovarajuée zdravstvene usluge. 1,1 milijarda ljudi Zivi s gubitkom vida. Mnoge zemlje nemaju o¢nog
lije¢nika ili nemaju odgovarajuée sluzbe za lijeCenje bolesti ociju. Projekti bi trebali: pomodi u borbi protiv glavnih uzroka sljepoce koja se moze sprijeciti i

povratiti; osigurati pruzanje usluga osobama sa sljepo¢om ili osteéenjem vida; financirati obnovu postojeée infrastrukture; opreme; omogudavati potrebnu
edukaciju; sveobuhvatne usluge njege ociju; obuku zdravstvenog osoblja...Osiguravanje vlastitih sredstava potrebno samo za odabranu opremu. Mogude je
dobiti jedan grant po distriktu.

Projekti bi trebali u sebi sadrzavati elemente koji imaju: sveobuhvatan pristup njezi oéiju; sluZenje oftalmoloski nedovoljno zbrinutom stanovnistvu;
prikladnost za ciljnu zajednicu, dobro osmisljen plan, uklju¢ujuéi naknadnu skrb i praédenje projekta ; plan koristenja dobivenih podataka iz evaluacije za
poboljsanja; isplativost; partnerstva s bolnicama i lokalnim zdravstvenim radnicima.

Primjer projekta > Argentina — 117.958 USD: Obnova i opremanje javne o¢ne bolnice; pruzanje usluge dijagnostike i lijeCenja za 16 000 pacijenata; provedba
kampanje obrazovanja o zdravlju ociju u zajednici sa planom informiranja76 000 stanovnika.
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Treba istaknuti da postoje regionalni tehnicki savjetnici i SightFirst koordinatori koji su obuceni da pomognu distriktima/klubovima u razvoju SightFirst
aktivnosti.

DIABETES GRANT- grant kojim se potpomazu veci projekti za podrsku Sirenju i poboljSanju dokazanih programa obrazovanja, prevencije i lije¢enja dijabetesa.
Dijabetes pogada vise od 463 miliona ljudi i ocekuje se da ce ta brojka rasti velikom brzinom. Lionsi mogu biti uklju¢eni u ,,hands-on“ projekte. Distrikt
(klubovi) imaju pravo na grant u rasponu od 10.000-150.000 USD. Moguce je dobiti 2 granta po distriktu i potrebno je osigurati min. 25% potrebnih sredstava.

Primjeri projekta > Equador — 64.852 USD: Financiranje inicijative za preglede i sveobuhvatnu naknadnu skrb, poboljsanje postojeéih kampova za dijabetes,
proSirenje postojecih zdravstvenih ustanova kako bi se poveéao pristup pacijenata i obuka zdravstvenog osoblja...

Projekti bi trebali da: ukljucuju Lionse u projekte koji nadilaze samo financijsku potporu; da budu korisni za zajednicu i/ili da rjeSavaju hitnu potrebu ili
popunjavaju prazninu u zdravstvenoj usluzi.

LIONS QUEST GRANT- Omogucuje Lionsima da djeci prenesu snazan skup vjestina za upravljanje svojim emocijama i drustvenim svijetom koji ih okruzuje
podupirudi projekte za obuku ucitelja u programu socijalno-emocionalnog u¢enja Lions Quest. Osnovni cilj je unaprijediti program i prosiriti njegov doseg na

globalnoj razini.

LCIF podupire Lions Quest jer: PodrZzava emocionalni rast djece diljem svijeta; jer je vrhunski program socijalno-emocionalnog ucenja; jer je prilika za Lionse
da ucine veliki napredak u svojoj sredini i jer ¢lanovi mogu biti ukljuceni u projekte na prakti¢an nacin (hands-on).

Provedba i promicanje Lions Questa — LCIF-ovog programa za razvoj mladih koji je usmjeren na stvaranje zdravog Skolskog okruzenja i osnazivanje mladih za
donosenje zdravih odluka

Postoji nekoliko vrsta Lions Quest grantova:

1.) Programski grant u iznosu od 50.000 USD - koji prati programske aktivnosti velikih razmjera ili proSirenje LQ. Minimalni grant iznosi 10.000 USD

2.) Promotivni grant u iznosu od 1.500 USD (odobrava Lions Quest Department) Informativni seminari/promotivne aktivnosti

3.) Grant za partnerstvo u zajednici u iznosu od 15.000 USD (odobrava Lions Quest Department) Pilot implementacija/prosirenje
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Primjer projekta > Alberta, Canada — 25.000USD: Osposobljavanje edukatora za socijalno-emocionalno ucenje (SEL), uz potporu visokog Skolskog odbora

ponovno pokrenut projekt Lions Quest unutar Skola u okrugu Black Gold, osigurane radionice i materijali za obuku novim uciteljima tijekom Skolske godine
2019.-2020

CHILDHOOD CANCER GRANT — grant bi trebao omogucditi Lionsima projekte koji pruzaju podrsku obitelji i poboljSavaju kvalitetu Zivota djece koja se lijece od
raka i njihovih obitelji. U svijetu se svake godine vise od 300.000 djece dijagnosticira rak. Ucestalost raka u djecjoj dobi u cijelom svijetu je u porastu. Dodajmo
tome, veliki broj slucajeva nije uopce prijavljen, sto ¢ini broj mnogo vec¢im. Otprilike 80% djece oboljele od raka u svijetu Zivi u nerazvijenim zemljama.

Grant se daje u rasponu od 10 000 USD — 150 000 USD. Klubovi ili Distrikt moraju osigurati 50% vlastitih sredstava. Povremeno LCIF daje dozvolu i odobri
grant ako se sakupi 25%.

Grant se odobrava ukoliko projekt sadrzi ove elemente: Pomoé, podrsku i poboljSanje kvalitete Zivota djece oboljele od raka i njihovih obitelji, financijsku
izgradnju/prosirenje infrastrukture kao $to su obiteljske kuce gdje roditelji mogu odsjesti dok su djeca na lije¢enju; podrucja prilagodena djeci u ustanovama
za lijeenje raka djece; prijevoz pacijenata, obrazovanje, rekreacija...Cijeni se i direktna uklju¢enost i aktivnost ¢lanova na projektu (hands-on).

Primjer projekta > 16.073 USD Mongolija : kupovina transportnog vozila za Nacionalno vijeée za borbu protiv raka za prijevoz pacijenata i njihovih obitelji do
centra za lije€enje i natrag, te edukativni materijali za roditelje djece oboljele od raka.

HUNGER GRANT- LCIF podrzava sve projekte ¢&iji je cilj ublazavanje gladi. Cinjenice govore da je 768 milijuna ljudi u svijetu pothranjeno. Mnoge zemlje
nemaju uopce ili imaju neodgovarajuée sluzbe za rjeSavanje tog problema i Lionsi, kao najveca svjetska dobrotvorna organizacija, imaju jedinstvenu priliku
prednjaciti u borbi protiv gladi. Borba protiv gladi odabrana je da bude u fokusu djelovanja jer su mnogi Lionsi ve¢ volontirali u bankama hrane, puckim
kuhinjama, programima Skolske prehrane i drugim organizacijama koje su pomogle prehraniti one koji si ne mogu priustiti hranu. Smatralo se da ¢e
formaliziranje uzroka omoguditi Lavovima da se pozabave problemom na smislen nacin. Program bespovratnih sredstava takoder je osmisljen kako bi
pomogao u poticanju direktnih sluznih aktivnosti Lionsa (hands-on).

Hunger grant daje se u iznosu od min 10 000 USD do max. 100 000 USD. Prijaviti se mogu i Distrikti. Sredstva su namjenjena multipliciranju rezultata

djelovanja Lionsa na nacin da se financiraju veliki projekti razvoja infrastrukture i nabavu opreme za banke hrane, Skolske kuhinje te skladistenje i transport
hrane. Za realizaciju projekta i dobivanje granta potrebno je osigurati 25% vlastitih sredstava.

Primjeri projekata > Distrikt 35-N USA - 10.000 USD za organizaciju ostavu za hrane u lokalnoj bolnici

Distrikt121 — Poljska 84.255 USD za nadogradnju kuhinje i blagovaonice u centre za brigu o djeci

92




Distrikt 11-C1 USA - 45 000 USD za prosSirenje komore za zamrzavanje lokalne banke hrane

LEO SERVICE GRANT - osmisljen za podrsku Lei¢ima u direktnom sluZenju (hands-on) ili volonterskim aktivnostima u suradnji sa Lionsima. . Uz podrsku LCIF-a,
Lei¢i mogu ostvariti veéi utjecaj u svojim zajednicama, ucedi se u isto vrijeme vrijednim Zivotnim vjeStinama i liderstvu. Uspjesne prijave imat ée u sebi
izrazenu komponentu sluZenja i snaznu suradnju izmedu Lei¢a i Lionsa.

LCIF snazno podupire takve projekte jer Lei¢i imaju veliki potencijal postati Lionsi, unose mladost u sluzenje, olakSavaju suradnju Leo/Lions i omogucavaju im
da direktno budu involvirani u projekt (hands-on). Ovim grantovima motiviramo nasu globalnu mrezu mladih volontera orijentiranih na sluZzenje da djeluju
kao katalizatori pozitivnih i odrzivih promjena.

Minimalni iznos granta iznosi 1.500 USD, a maksimalni 5000 USD i trebali bi pomodi Liei¢cima u procjeni, planiranju i provedbi vlastitih projekata sluzenja.

Financiraju se hands-on projekti humanitarne sluzbe u zajednici koje su izravno razvili, implementirali i proveli Leo klubovi u suradnji s Lionsima. Za grant
mogu aplicirati klubovi i distrikt. Ne ¢eka se odluka LCIF boarda nego se samo aplicira. Svaki Distrikt ima pravo na jedan takav grant godi$nje.

Zadnji uvjet za dobiti grant je osiguranje 25% vlastitih sredstava.
Primjeri projekata > Okrug 118-Y Turska — 3.120 USD: farbanje i opremanje glazbene sobe u seoskoj $koli i davanje muzickih satova djeci

Okrug 14-U Pennsylvania USA —3.400 USD: za organiziranje ostave hrane u $koli kupnjom polica, hrane, higijenskih potrepstina, vrecica i kutija i postavljanje
smocnice s hranom s atmosferom duéana u kojoj su Leiéi i Lionsi pomagali i spremali namirnice u vrecice.

DISTRICT & CLUB COMMUNITY IMPACT - Pruza dodatne moguénosti financiranja klubovima i distriktima koji doniraju LCIF-u za humanitarne projekte. DCCI
grant program je zapoceo 2018 godine. Zamisljen je kao prilika za distrikte i klubove koji doniraju LCIF-u da dobiju 15% svojih sredstava natrag za potporu
svom humanitarnom projektu. Distrikti i klubovi koji ispunjavaju uvjete imaju 15 godina za koriStenje svojih DCG sredstava.

Donacije klubovi i Distrikt mogu davati tijekom cijele godine, a za grant se moZze prijaviti u slijedecoj Lions godini. DCCI zahtijeva minimalnu donaciju od 5.000
USD za klubove i minimalnu donaciju od 10.000 USD za Distrikt. Klubovi i distrikti moraju posti¢i minimalnu donaciju unutar fiskalne godine (Sto znaci 1. srpnja

— 30. lipnja). Distrikti koji doniraju najmanje 10.000USD dolara kvalificiraju se za DCG program. Osim toga, distrikt apsorbira kredite klubova koji ne

zadovoljavaju minimalni klupski iznos. Naravno, ako klub ispuni minimum od 5.000 USD u fiskalnoj godini, zadrZzava kredite i moZe sa njima raspolagati.

Ovo je jedini grant na koju klubovi imaju pravo bez potrebe za partnerstvom s drugim klubom i odobrenjem distrikta.

93




Distrikt i klubovi koji se kvalificiraju ne moraju odmah iskoristiti svoje zaradene bodove. Oni mogu Stedjeti svoje kredite do petnaest godina kako bi imali vedi
iznos za izradu projekata. MoZe se koristiti slicno kao Stedni ra¢un za veée buduce projekte.

Vazino je znati da ograni¢ene/odredene donacije ne ispunjavaju uvjete za DCCI Grant. Samo donacije dane u op¢i fond General Donation), LCIF-ov fond za
osnazivanje sluzenja Empowering Service Fond) ili podrucje najvece potrebe (Area of Greatest Need) ispunjavaju uvjete za program. Zasto donacije za pomo¢
u katastrofama i druge namjenske donacije nisu prihvatljive? To je zbog namjere donatora. Sredstva smo u moguénosti koristiti samo prema Zelji donatora.
Ako je donator dao novac za pomo¢ u slucaju katastrofe, LCIF moze dodijeliti sredstva samo za pomoc¢ u slucaju katastrofe.

Klubovi i distrikti koji su donirali minimalni potrebni iznos ili vise i kvalificirali su se za dobivanje DCCI Granta, bit ée o tome obavijesteni pocetkom rujna nakon
obrade ukupnih donacija iz prethodne godine.

WEB STRANICE LCI FONDACUE | KONTAKTI

Dostupna je Siroka lepeza potpora za pomo¢ Lionsima u sluzbi njihovih lokalnih zajednica i svijeta. Poti¢emo vas da istrazite razlicite vrste potpore kako biste
saznali postoji li potpora koja je prava za vas klub, distrikt ili viSe distrikta sada ili u buduénosti. Sve podatke o vrsti grantova, svim detaljima i uvjetima za
apliciranje mozete pronaci na ovim linkovima:

https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types

https://www.lionsclubs.org/en/Icif-grants-toolkit#:~:text=LCIF%20Le0%20Service%20Grants%20provides,Criteria%20and%20ApplicationDo

Svaki Lion, po definiciji Lions pokreta, duzan je sluZiti zajednici, pa se stoga poticu svi ¢lanovi naseg Distrikta 126 da se ukljuce u razradu prijedloga te samu
izradu aplikacija za dodjelu grantova. Na taj nadin mozemo sluZiti zajednici i preko humanitarnih projekata koje sami ne bismo mogli implementirati.

Povjerenstvo za LCIF-projekte Distrikta 126 rado ¢e pomodi pri evaluaciji i razradi ideja i aplikacija za grantove LCIF-a. Aplikacije se moraju predati LCIF-u
najkasnije dva mjeseca prije Board Meetinga. (10.za 1., 2. za 5. i 5.za 8.). Sastanci odbora LCIF-a gdje se odobravaju projekti su u sije¢nju, svibnju i kolovozu!
Za sva pitanja i pomo¢ slobodno se obratite na mail distriktualnom koordinatoru za LCIF zeljko.gucunski@dentalgrupa.hr ili tajnik@lions.hr

Price o ponosu su izvjestaji o sluzenju s prvih linija koji dijele kako Lavovi mijenjaju Zivote na velike i male nacine.

Prijavite se u nastavku kako biste podijelili svoju pric¢u o usluzi bespovratnih sredstava LCIF-a. Nakon sto to uéinite, moZete sudjelovati u Iskustvu postignuca
za priliku da budete predstavljeni na Facebook stranici Lions Clubs International Foundation (LCIF).

94



https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types
https://www.lionsclubs.org/en/lcif-grants-toolkit#:~:text=LCIF%20Leo%20Service%20Grants%20provides,Criteria%20and%20ApplicationDo
mailto:zeljko.gucunski@dentalgrupa.hr
mailto:tajnik@lions.hr

https://Icifpride.org/

KOO za LCIF Zeljko Gucunski

PRIHOO RASHODI
ZVOR QNOS  ISTANJE PRIMIEDBA oPs | (IS [POMMSNIENIE
LOF 5.,000,00 3.333,33|PR grant - 2/3 granted | 1] [Communication managesnent foe Lioay]  1.600,00{
District D-126 500,00] 500,00{10% awarded 2| |Peace poster- marketing materials- Card  850,00|broshure, flayer, post
Distrikt 126 190,00] donation 3| [Regata PR film- Kutad cbirt 1.000,00
4| [Vineyard - PR fim + newsletter 2.240,00|
5
6
?
8
B
10|
11
12
13
14
15
UKUPNO $.690,00 3.833,33 {UKUPNO 3.600,00) e
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Lions Clubs International Membership Development Grants Budget Template
Any thonges made to the approved Budpet will need 10 Be approved By the Membdersig Development
Commiitey prior 10 Jubmilting the expenae report. Expenses incurred by oy chonges nd! pre-approwed by the
Membershp Development Commutier wil not be reimbursed

pate submitted: NG District / MD:

-l

Total Expense 1500

Total 25% Match:

Total Amount Requested for Grant (Expenses - 25% Match):

Examples of Expense Descriptions.

Travel (Airline, Taxi, Parking, Tolls, Mileage)

Meeting Rocm and Audio/Visual Rental

Meals and Snacks

Advertizing and Promation

Printing, photo copying and supphes (Banners, posters, brochures)
Photography

Lodpng

Stationery and pens
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26.5TO BI SVAKI LIONS TREBAQ ZNATI?

IME

Sluzbeno ime udruZenja jest "Medunarodna udruga Lions klubova" ili "The International Association of Lions Clubs", a prihvaéena je i skra¢enica LCl odnosno
"Lions Clubs International". Ime Lions odabrano je zbog simbola koje posjeduje lav kao Zivotinja: hrabrost, snagu, aktivnost i vjernost. Upravo je u tijeku
promjena branda na jedinstveni brand Lions International, a koji objedinjuje LCI i LCIF.

MISUJA

Stvarati i u¢vrséivati duh razumijevanja medu ljudima svijeta pruzanjem humanitarne pomodi i dobrovoljnim sluZzenjem svojoj zajednici kroz medunarodnu
suradnju.

MOTO
Moto "SLUZIMO", odnosno "We Serve!", prihvaéen je (izmedu vise od 6000 prijedloga ¢lanova irom svijeta) na medunarodnoj Konvenciji 1954. godine.
SLOGAN

Liberty, Inteligence, Our Nation's Safety (sloboda, razumijevanje i sigurnost naseg naroda) usvojen je na medunarodnoj Konvenciji 1919. godine, Sto ustvari
predstavlja akrostih, Cije je konac¢no rjeSenje LIONS.

BOJE

Ljubicasta i zlatna odabrane su 1917. godine kad je osnovana organizacija. Ljubi€asta predstavlja lojalnost zemlji, prijateljima i samom sebi, kao i integritet
duhaitijela. To je boja snage, hrabrosti i posvecenosti cilju. Zlato simbolizira iskrenost namjere, slobodu prosudivanja, postenje, velikodusnost i predanost
bliznjem. Sada je znak dvobojan te se umjesto ljubicaste koristi plava boja, a Zuta je ostala. Drugih boja u znaku nema.

LOGO

Sluzbeni logo je usvojen na Konvenciji 1919. godine. Sastoji se od zlatnog slova L na okrugloj plavoj podlozi. Na samom rubu zlatnog kruga su dva profila lava
koji gledaju na razli¢ite strane, jedan ponosno u proslost, a drugi s puno povjerenja u buducnost. RijeC Lions pojavljuje se na vrhu, a International na dnu.
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Treba znati kako je znak Lionsa zasticen i registriran u svim medunarodnim patentnim uredima, te ga se ne smije upotrebljavati u komercijalne svrhe bez
prethodnog dopustenja medunarodnog ureda.

Lions Distrikt 126H izradio je svoju knjigu standarda za svakodnevnu upotrebu i svaki je ¢clan moze koristiti, povlaceéi posebne obrasce sa web stranice
https://lions.hr/upute/za-predsjednike-tajnike

POVUEST

Lions Clubs International poceo je kao san Cikaskog osiguravatelja i poslovnog Covjeka Melvina Jonesa. Vjerovao je da lokalni poslovni klubovi trebaju prosiriti
svoje djelovanje, te da - osim o vlastitom boljitku - trebaju brinuti i o boljitku svoje zajednice i svijeta uopce.

Jonesov "Poslovni krug Chicaga' prihvatio je tu ideju. Nakon kontaktiranja sli¢nih grupa u SAD, osnivacka skupstina odrzana je 7. lipnja 1917. u "LaSalle"
hotelu u Chicagu. Nova udruga dobila je ime jednog od pozvanih drustava, "UdruZenje Lions klubova". Prva nacionalna konvencija odrzana je u Dallasu,
listopada iste godine, a nazocilo joj je 36 delegata iz 22 kluba iz devet saveznih americkih drZava. Konvencija je definirala i utvrdila $to ¢e udruzenje postati.
Doneseni su Statut i Pravilnik, te Ciljevi i Eticki kodeks. Medu sluzbenim ciljevima prihvacenim u prvim godinama bio je i onaj koji glasi: "Nijedan klub nece
stremiti i imati kao cilj financijski boljitak svojih ¢lanova". Ovaj nesebicni zov na sluzbu drugima vrijedi i danas!

Dr. W.P. Woods iz Indiane izabran je za prvog predsjednika, a osnivac i utemeljitelj asocijacije Melvin Jones, nominiran je izvrSnim tajnikom, zapocinjuéi tako
svoju vezu s Lionsima, koja je zavrsila njegovom smréu 1961. godine.

Samo tri godine nakon osnutka, organizacija je postala medunarodna, kada je 1920. godine u Windsoru (Ontario, Kanada) osnovan prvi klub izvan SAD.
Klubovi su kasnije osnivani u Meksiku, Kini, Kubi... Do 1927. bilo je 60.000 ¢lanova u 1183 kluba. Godine 1935. Panama je postala domacin prvog kluba
Centralne Amerike, a prvi klub u Juznoj Americi bio je osnovan u Kolumbiji naredne godine. Svedska, zatim Francuska dovele su Asocijaciju u zapadnu Europu,
a 1989. osnivanjem klubova u Madarskoj, Poljskoj i Estoniji, LCl ulazi u tzv. "zemlje Isto¢nog bloka".

Jedan je dogadaj imao najvedi utjecaj na Asocijaciju i njegovu predanost sluzenju drugima. Godine 1925. Helen Keller obratila se Lionsima na medunarodnoj
konvenciji u Cedar Pointu, potaknuvsi Lionse da budu "vitezovi slijepih u borbi protiv mraka". Od tada do danasnjih dana, Lionsi svijeta Stite slijepe i slabovide.
Godine 1990. Lionsi su pokrenuli akciju "Vid prije svega", odnosno Sight First, dotirajuci vise od 143 milijuna USD vrijedan program u, do sada najagresivnijoj
kampanji za zastitu vida, program ocuvanja preventivne i reverzibilne sljepoce.

Siredi svoju ulogu u medunarodnom razumijevanju, Asocijacija je pomogla Ujedinjenim narodima stvoriti sekciju nevladinih organizacija 1945., zadrzavsi taj
konzultacijski status do danas. Svake godine za vrijeme Dana Lionsa u UN, dodjeljuje se nagrada dobitniku natjecanja za Lions Poster mira.
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27.POCECI U HRVATSKO)J

Prvi Lions klub u Hrvatskoj osnovan je u Dubrovniku (Lions club Sveti VIaho), i to 25. listopada 1990. godine. Nakon toga intenzivno se razvija Lions pokret u
nasoj domovini, pa tako danas (srpanj 2025. godine) u Hrvatskoj brojimo 57 kluba s vise od 1127 ¢lanova.

Hrvatski Lionsi dobili su viastiti Distrikt, osnovavsi 2. veljace 1994. godine (takoder u Dubrovniku) Inicijativni odbor za ustrojavanje vlastita distrikta. Iste
godine, na medunarodnoj Konvenciji odrzanoj u Seoulu (Republika Koreja), nas je Distrikt sluzbeno priznat u statusu tzv. provizornog distrikta. Prvi guverner
bio je ujedno i jedan od utemeljitelja lajonizma u Hrvatskoj, Ivica Jakic iz LK Zagreb.

Hrvatski Distrikt (D-126) podijeljen je danas na Cetiri regije nazvane po stranama svijeta, a regije - zbog brojnosti klubova - podijeljene su u viSe zona.

Prebogata je relativno kratka povijest hrvatskoga lajonizma. Gotovo svaki klub ima neki svoj posebno prepoznatljiv projekt humanitarnoga karaktera. Na
razini Distrikta viSe je projekata inter-nacionalizirano i provode se uz pomo¢ donacija LCIF (stoZerne organizacije unutar Lions Internationala). U fazi priprema i
apliciranja jos je nekoliko projekata, koji trebaju biti verificirani najprije u naSem Distriktu, a potom i od strane LCIF-a.

STO ZNACI BITI LIONS?

Lionsi su osobe posvecene sluZzenju onima kojima je to potrebno, bilo u svojoj domicilnoj regiji ili u svijetu. Clanstvo u Lions klubu pruza razli¢itim ljudima
mogucnost susreta i rada u duhu prijateljstva, stremedi prema zajedni¢kom cilju: pomoci bliznjem. Zahvaljujuéi tome Lionsi imaju moguénost pomodi i svojoj,
kao i medunarodnoj zajednici, te razviti vrijedne osobne, kao i profesionalne vjestine. Od novih ¢lanova oéekuje se da odvoje svoje vrijeme i energiju kad god
je to potrebno. Ocekuje se da posjecuju sastanke klubova, spremno prihvate zadace Upravnog odbora, da budu upoznati sa ciljevima Lionsa i ponasaju se
sukladno njihovu Etickom kodeksu.

Lionsi su:

« Clanovi najvece svjetske nevladine i volonterske humanitarne organizacije;

e Osobe koje svoje aktivnosti posveéuju rjeSavanju zdravstvenih i socijalnih problema u svijetu i koje shvacaju da su problemi lakse rjesivi ako Lionsi daju
svoj doprinos;

e Domoljubni gradani koji u svojim zemljama teZe svjetskome miru;

e Ljudi koji dijele prijateljstvo u svome klubu, ali se isto tako osjeéaju dijelom velike svjetske zajednice Lionsa;

o Individue koji su posveceni postizanju najvecih etickih i moralnih standarda u svome klubu i u svojim osobnim Zivotima;

e Ljudi koji su vrlo ozbiljni u svojim namjerama da dobrovoljno sluZe drugima;ali se i druze i zabavljaju

e Ljudi koji razvijaju vjestine rukovodenija;

e Osobe koje stvaraju vjestinu komuniciranja;

e Ljudi koji razvijaju vjestine planiranja i organizacije;
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e Ljudi koji vjeruju da ¢e radedi zajedno, posti¢i mnogo vise;
e Oni koji susreéu nove ljude iz svoje zajednice i iz inozemstva.

KAKO JE ORGANIZIRAN LCI?

Lions klub najvazniji je dio udruZenja. Pojedini ¢lan pripada klubu, a ne organizaciji. Klub je taj koji pripada organizaciji! To znaci da, kad dode vrijeme izbora (u
pravilu to je medunarodna Konvencija, koja se svake godine odrzava potkraj lipnja ili po¢etkom srpnja) za medunarodnog predsjednika, direktora, ili kad se
mijenja Statut, KLUB je taj koji glasuje putem svojih sluzbenih delegata. Svaki Lions klub ima pravo poslati po jednog delegata na svakih 25 (dvadeset i pet)
svojih ¢lanova, da ga zastupa na medunarodnoj Konvenciji. Na medunarodnoj Konvenciji delegati biraju medunarodnog predsjednika i direktore u poslovnoj
godini (od 1.srpnja do 30. lipnja). Natjecaj postoji samo za drugog dopredsjednika, jer postoji sustav rotacije, te se samo prihvaca postojeci drugi
dopredsjednik na mjesto prvog, a dotadasnji prvi dopredsjednik na mjesto medunarodnog predsjednika. Proslogodidnji predsjednik je takoder predsjednik u
Asocijaciji i djeluje kao predsjedavajuci uprave Zaklade (LCIF Board of Trustees).

Vrijedno je ponovno spomenuti da se medunarodni direktori biraju na razdoblje od dvije godine, ali da ih se, zbog kontinuiteta, bira samo 16 svake godine, a
ostalima tada zapocinje drugi dio mandata. Od medunarodne Konvencije 1997. godine, Upravni odbor LCI predstavljaju: predsjednik, proslogodisnji
predsjednik, prvi i drugi dopredsjednik, te 32 direktora koji predstavljaju razli¢ite dijelove svijeta.

KLUB

Predsjednik kluba i svi drugi duZnosnici u klubu biraju se na godinu. Proces pocinje u prosincu izborom ¢lanova za duznosnike kluba. Predsjednik imenuje
izborno povjerenstvo koje predlaze imena kandidata za sljededi zbor ¢lanova, kada se isticu imena za sve duznosti i povjerenstva. Programska sjednica se
odrZava u travnju svake godine. Programska sjednica se odrzava nakon $to predsjednik izabran u prosincu zajedno sa distriktualnim duznosnicima i svojim
buduéim timom u klubu izradi program za narednu Lions godinu, a koja pocinje sa 1. srpnja. Dakle svi izabrani duZnosnici nastupaju s 1. srpnjem.

AKTIVNOSTI LIONS KLUBOVA

1. Programi za zastitu okolisa;

e 2.Rad s slijepima i slabovidnima

e 3. Borba protiv dijabetesa

e 4.Borba protiv gladi

e 5. Borba protiv svih oblika djecjeg karcinoma

. Borba protiv ovisnosti

. Medunarodni kampovi za mlade

. Stipendiranje mladih kroz Vinograd dobrote
. New Voice

°
O 00 N O
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e 10. Kulturna promocija mladih muzic¢ara (Grand Prix)
e 11. Zalaganje za ravnopravnost Zena.

e 12. Natjecanje za Poster mira LCI

e 13. Leo klubovi

e 14. Projekti oko provodenja organizacije razminiranja
e 15. Borba protiv nasilja u obitelji

e 16. Izdavacka djelatnost i promidzba

LEO KLUBOVI

Lions klub aktivno sponzorira Leo klub odnosno klub mladih koji mogu biti organizirani po Skolama ili u zajednici. Njihove aktivnosti ukljucuju sastanke,
organiziranje i provodenje projekata u sluzbi zajednice. Moto Leo kluba (Leadership - Experience - Opportunity / vodstvo, iskustvo, mogucnosti) ispunjeno je
kad mladi rade zajedno za dobrobit zajednice. Rad na aktivnostima i projektima Leo klubova mladima pomaze razvijati sposobnosti rukovodenja, organizaciju,
te osobni razvoj pri susretu s novim izazovima i odgovornostima

DISTRIKT

Distrikt je ustrojena jedinica udruga, klubova koju ¢ine najmanje 35 klubova i najmanje 1250 ¢lanova. Na ¢elu mu je guverner koji sa svojim uzim kabinetom
(proslogodisnjim guvernerom, dva viceguvernera, tajnikom i rizniéarom Kabineta, te predsjednicima regija i predsjednicima zona) vodi Distrikt, izravno ga
predstavlja u Lions Internationalu, a, takoder, je i izravni predstavnik LCl u Distriktu, te njegov inokosni organ.

Distrikt je u Hrvatskoj podijeljen na Cetiri regije. Svaku vodi predsjedavajudi regije, a svaka regija je podijeljena u zone, kojima predsjedaju predsjedavajudi
zone.

Predsjedavajudi distriktualnih povjerenstava ¢ine (zajedno s predsjednicima klubova) prosireni Kabinet guvernera. LCl priznaje vedi broj povjerenstava, ali je
guvernersko pravo postaviti onoliko povjerenstava koliko aktualni guverner smatra da je potrebito za efikasniji i azurniji rad njegova Distrikta.

Nacionalna godisnja konvencija glavno je tijelo Distrikta. OdrZava se kako bi se proveli op¢i poslovi Distrikta, donosile odluke, prihvatile rezolucije, potvrdio
guverner Distrikta, potvrdio 1. viceguverner, izabrao 2. viceguverner, te kako bi se odrzavali seminari, dogadaji vazni za Distrikt i razvijalo prijateljstvo medu
lajonsima. Na konvenciji (u pravilu se odrzava prvi vikend u mjesecu lipnju svake godine, no mora biti odrZzana najkasnije mjesec dana prije odrzavanja
medunarodne Konvencije LCl) bira se 2. viceguverner Distrikta, a sustavom rotacije, imenuje dotadasnjeg drugog za prvog viceguvernera, a prvoga postavlja
za novoga guvernera. U Hrvatskoj je slijed izbora za mjesto drugog viceguvernera utvrden na Konvenciji u Splitu, te se kandidati za guvernera predlazu po
regijama, u obrnutom smjeru kretanja kazaljke na satu: istok, sjever, zapad i jug.

101




Distriktualne aktivnosti prihvacaju se na Konvenciji. Trenutacno u okviru nasega Distrikta djeluju projekti: jedrilicarska regata "Jedrima protiv droge", Lions
kamp za mlade , Razmjena mladih, Glazbeno natjecanje za Lions Grand Prix, Natjecanje za Poster mira, aktivnost Vinograda dobrote za stipendiranje mladih
poljoprivrednika, More for environment - radi provodenja zastite okolisa i New Voice aktivhost — Kuharica - radi stipendiranja mladih kuhara.

28.RJECNIK ENGLESKIH LIONISTICKIH NAZIVA | KRATICE

Active member - redoviti ¢lan
Advisor - savjetnik
Affiliate member - udruzeni ¢lan
Associate member - pridruZeni ¢lan
Bord of Directors - upravni odbor
Branch - ogranak
By-Laws - pravilnik
Cabinet Secretary - tajnik distrikta
Cabinet Treasurer - riznicar kabineta
Certified guiding Lion - certificirani voditelj
Charter - ovjera
Charter Night - potvrdna (ovjerdbena) svecanost
CL - Coordinatin Lion - Lion koordinator
Club - klub Club branch - ogranak kluba

Code of Ethics - eticki kodeks
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Constitution - statut
Convention - konvencija
Coordinatin Lion - Lion koordinator
Council Chairman - predsjedavajudéi savjeta guvernera
CS - Cabinet Secretary - tajnik distrikta
DG - District Governor - guverner distrikta
District - distrikt
District Cabinet - kabinet distrikta
District Chairman - predsjedavajuci distriktualnog povjerenstva
District Governor Elect - nastupajuéi guverner
Executive Committee - izvrSni odbor
Fund - fond
Governor - guverner
Guiding lion - lions voditelj
GLT - Globalni tim za vodstvo
GMT - Globalni tim za ¢lanstvo
GST - Globalni tim za sluzenje
GET- Globalni tim za nove klubove

Honorary committee - pocasni odbor
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Honorary member - pocasni ¢lan
ID - International Director - medunarodni direktor
In good standing - uredan (clan, klub, distrikt) koji izvrSava sve obveze
Incoming Officer - nastupajuéi duznosnik
Installation Night - no¢ ustoli¢enja
International Bord of Directors - medunarodni upravni odbor
International Director - medunarodni direktor
International Office - medunarodni ured
International President - medunarodni predsjednik
IP - International President- medunarodni predsjednik
IPCC - Immediate Past Council Chairman - proslogodisnji predsjedavajudi savjeta guvernera
IPCS - Immediate Past Cabinet Secretary -proslogodisnji tajnik distrikta
IPDG - Immediate Past District Governor - proslogodisnji guverner distrikta
IPID - Immediate Past International Director - proSlogodisnji medunarodni direktor
IPIP - Immediate Past International President - proslogodisnji medunarodni predsjednik
IPP - Immediate Past President - proslogodisnji predsjednik
LCI - Lions Clubs International
LCIF - Lions Clubs International Foundation - Fondacija LCI

LEO - Leadership, Experience, Opportunity
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Life member - doZivotni ¢lan
Lion Tamer - ¢uvar pecata
LIONS - Liberty, Intelligence, Our Nation's Safety (Sloboda, razumijevanje i sigurnost nase drzave)
Member - ¢lan
Member-at-large - neredoviti ¢lan
Membership Director - direktor za ¢lanstvo
MMR - Monthly Membership Report - mjesecno izvjesce o €lanstvu
Multi-district - multidistrikt
Officer - duznosnik
Past President - prijasnji predsjednik
PCC - Past Council Chairman - prijasnji predsjedavajudi savjeta guvernera
PCS - Past Cabinet Secretary - prijasnji tajnik kabineta
PDG - Past District Governor - prijasnji guverner distrikta
PID - Past International Director - prijasnji medunarodni direktor
PIP - Past International President - prijasnji medunarodni predsjednik
President - predsjednik
Privileged member - povlasteni ¢lan
Provisional District - provizorni distrikt

RC - Region Chairman - predsjedavajudi regije

105




Region - regija
Rules of Audit - propisi o naknadi troSkova
Secretary - tajnik
Single District - jedinstveni distrikt
Sub District - poddistrikt
Tail Twister - ceremonijar
Transitional District - distrikt u tranziciji
Treasurer - riznicar
Twinning - bratimljenje (kluba ili distrikta)
Vice President - dopredsjednik
We serve - pomazemo (moto organizacije LCl)
World Peace Day - svjetski dan mira (24. sije¢nja)
Youth exchange - razmjena mladezi
ZC - Zone Chairman - predsjedavajuci zone

Zone - zona

HVALA SVIMA KOJI SU DOPRINUELI IZRADI OVE KNJIGE UPUTA!
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