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STRATEGIJA D-126 HRVATSKA 

ZA RAZDOBLJE 01.07.2023. DO 30.06.2028. 
 

- Prijedlog za Konvenciju Lionsa Hrvatske u Osijeku 

 27.05.2023. 

Milorad Stanić 1.VDG 

 

 

1. POLAZIŠTE 

 

1.1. Polazište za izradu Strategije 

 

Potreba za sluţenjem raste u cijelom svijetu pa se i od Lions Distrikta 126 Hrvatska i od klubova  

koji  ga čine, očekuje povećanje članstva jer bez članstva nema služenja, a bez više članstva nema ni  

više služenja (1250 članova u 35 klubova je osnova samostalnog Distrikta). 

1.2. Moto D-126 Hrvatska 

 

Snaga naša organizacije je određena brojem i sposobnošću naših klubova i naših članova te 

 njihovim usklađenim humanitarnim djelovanjem u Distriktu 126 Hrvatska. 

1.3. Vizija D-126 Hrvatska 

 

Biti vodeća nevladina organizacija u zemlji u služenju potrebitima, zajednici i humanitarnom radu,  

a kao dio globalne udruge Lions klub International. 

1.4. Misija D-126 Hrvatska 

 

Sluţiti potrebitima u zajednici, reagirati na humanitarne potrebe, promicati humanitarne  

vrijednosti i raditi na promicanju mira i razumijevanju ljudi angažirajući i educirajući volontere. 

1.5. Strategija D-126 Hrvatska 

 

Strategija je skup ciljeva, realnih i dostižnih, ali i ambicioznih, demokratski usvojenih, sa  

određenim nosiocima, rokovima provedbe te strukturom odnosno resursima za provedbu  

(ljudstvom, organizacijom i sredstvima). 

1.6. Provedba Strategije D-126 

 

Provedba Strategije biti će vođena kroz Akcijske planove guvernera Distrikta za svaku  

guvernersku godinu, sukladno ovoj Strategiji Distrikta i kroz Okvir za izradu plana rada  

svakog Lions kluba u Distriktu, poštujući načela jednostavnosti, standardizacije i solidarnosti  

te kroz ostale elemente strukture za ostvarivanje ciljev 
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2. CILJEVI STRATEGIJE D-126 HRVATSKA I LIONS KLUBOVA IZ D-126  

 

2.1.  Service/Sluţenje 

 Koordinirati Lions Klubove u sluţenju na 5 područja fokusa LCI-a i to: 

- očuvanje okoliša 

- pomoć slijepima i slabovidnima 

- prevencija dijabetesa i pomoć oboljelima 

- pomoć oboljeloj djeci od karcinoma 

                          -smanjenje gladi u svijetu 

             Podržavati tradicionalne akcije s naglaskom na učešće klubova i to:  

 - Regatu Jedrima protiv droge 

 - Vinograd dobrote 

 - More for environment 

 - Poster mira 

 - Razmjena mladih 

 - Kamp mladih 

 - Grand Prei 

 - Lions Quest 

 Povećati broj klubskog izvještavanja LCI-a sa 42% na 67% u 5 godina ili za 5% godišnje. 

  

2.2. Marketing/Promocija 

 Ponosno širiti Lions priču u zajednici, osobnim kontaktima i koristeći sve oblike komuniciranja radi  

prezentacije potpune aktivnosti Lions klubova u lokalnoj zajednici, sve pod motom  

 „Ako nije zabilježeno u javnosti, nije se ni dogodilo.“ 

 Objavljivati godišnje 58 članaka o aktivnosti Lions klubova u Distriktu. 

 

2.3.       Membership/Članstvo 

 Rast broja članova Lions klubova ostvariti: 

- Zadržavanjem postojećeg članstva 

- Povećanjem broja članova u klubovima + ciljati 2 neto nova člana svake godine 

- Osnivanjem specijalističkih i on-line klubova 

 Povećati zadovoljstvo članova i učiniti ga mjerljivim 

- Anketom utvrditi probleme 

- Razraditi aktivnosti za poboljšanje zadovoljstva 

Povećati članstvo sa 1140 na 1250 u 5 godina ili za 22 nova neto člana godišnje do 30.06.2028.g.  

 

2.4. Leadership/VoĎenje 

Osposobljavanje Lionsa na svim nivoima od članstva i novoprimljenih članova u Lions klubovima do   

dužnosnika u klubovima, zonama, regijama, povjerenstvima i do distriktualnih nivoa, osobito u  

uvjetima jednogodišnjih mandata, vrlo je važna zadaća Distrikta. 

Provoditi edukaciju za 70% predsjednika i tajnika te predsjednika zone u Distriktu. 

  

2.5. LCIF 

 - Povećati financijski doprinos LCIF-u članskim i klupskim donacijama 

 - Animirati sponzore – partnere u prikupljanju sredstava za LCIF 

Godišnje doprinositi LCIF- u, više od 10.000 EUR ukupno godišnje 

Poticati prijavu klupskih akcija na LCIF grantove. Minimalno 1 projekt godišnje. 
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3. STRUKTURA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA SU RASPOLOŢIVI RESURSI (LJUDSKI, 

ORGANIZACIJSKI, FINANCIJSKI, RASPOLOŢIVI ALATI I SL.), A KOJI SU TEMELJNA 

PRETPOSTAVKA ZA OSTVARIVANJE POSTAVLJENIH CILJEVA 

 

3.1. Odrţavati izborne skupštine Lions klubova (ne godišnje programske i izvještajne, već izborne)  

3.2. 6 mjeseci prije nastupanja mandata u Lions klubovima u Distriktu. 

 

a) Cilj: osigurati vodstvo Lions klubova u narednoj Lions godini i to 6 mjeseci prije nastupanja 

        mandata kako bi novo, buduće vodstvo, imalo dovoljno vremena za pripremu svog mandata. 

        Iskustveno nominacija za 1.VD predsjednika u klubovima, nije dovoljno ozbiljno akcentirana, a  

        Definitivni prijevremeni izbori otklonili bi bilo kakvu sumnju u buduće vodstvo i to kako kod osoba 

       kandidata tako i glede podrške sa nivoa Distrikta. 

b) Nosioc: aktualni predsjednici Lions klubova i 1. dopredsjednik u Lions klubovima 

c) Rok: 12. i/ili 1.mjesec tekuće Lions godine 

d) Obrazloženje:  

1 VDG/DGE poziva se i sudjeluje na međunarodnom seminaru budućih Guvernera 

      tijekom siječnja ili veljače u godini u kojoj tek 1.7. nastupa kao Guverner. Njegova je zadaća da po  

      povratku sa seminara formira svoj GAT tim, svog budućeg kabineta te da s njim izradi Program 

      i Plan rada za nastupajući mandat. Za to su mu potrebni i novi budući predsjednici Lions klubova  

     koji će zajedno s njim raditi u novoj Lions godini. U periodu do nastupajućeg mandata treba  

      održati vikend seminar za izabrane predsjednike klubova u budućem mandatu te stvoriti 

               pretpostavke za izradu usklađenog plana i programa rada Distrikta i klubova u Distriktu. Ovakva 

               izborna dinamika proizlazi iz očekivanja na nivou LCI-a, a i karakteristična je za organizacije koje 

               imaju jednogodišnje mandate poput LCI-a, ali i Rotary organizacije u RH, a omogućiti će i dovoljno 

               vremena za promjenu predsjednika u registrima udruga. 

 

3.2.  Akcijski plan Guvernera za nastupajuću Lions godinu.   

          Koordinacija Lions klubova je esencijalna aktivnost Distrikta. 

 

a) Cilj: uskladiti djelovanje Distrikta sa ciljevima LCI-a te doprinjeti razmjernom djelu 

  ostvarenja Strategije D-126, usmjeravajući Lions klubove na koordinirano i zajedničko djelovanje 

   b) Nosioc: 1 VDG/DGE i njegov GAT tim za nastupajuću godinu 

 c) Rok: izrade Nacrta Akcijskog plana Guvernera za narednu Lions godinu do 15.04. u godini koja 

prethodi nastupajućoj godini s usvajanjem na   godišnjoj    konvenciji D-126 

 d) Nacrt akcijskog plana Guvernera za Lions godinu, Prilog 1. 

 

3.3.        Okvir za izradu plana rada Lions klubova u D-126 Hrvatska.  

 Standardizacija je preduvjet uspješne koordinacije Lions klubova  u Distriktu. 

 

a) Cilj: standardizacija djelovanja D-126 sukladno Strateškim ciljevima LCI i LCIF 

b) Nosioc: GAT i predsjednici LC 

c) Rok izrade  okvi ra za  izradu plana rada Lions  klubova  za Lions godinu  je  do  

15 .04 .u godini  koja predsto j i  nastupajućoj  godini  

d) Nacrt Okvira za izradu Akcijskog plana rada Lions klubova za godinu– prilog 2. 
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3.4. Distriktualne akcije i akcije s podrškom distrikta usmjeriti i koordinirati te međusobno poticati na 5 

fokusa služenja LCI (okoliš,sljepoća,dijabetes,dječji karcinom i glad) te druga područja koja imaju 

tradiciju aktivnosti u D-126 (borba protiv ovisnosti i sl.) 

a) Cilj: jačati Lions klubove. Ne preuzimati organizaciju akcija na nivo distrikta već isti fokus u isto 

vrijeme provoditi u što više Lions klubova uz pomoć modula za provedbu 

b) Nosioc provedbe: GST i povjerenstva za konkretne fokuse 

c) Rok provedbe: prema svjetskim datumima provedbe pojedine fokus akcije 

d) Nacrt modula za provođenje distriktualnih akcija – izraditi GST – prilog 3.  

Biti otvoren za preispitivanje Distriktualnih akcija i transformaciju u akcije s  

podrškom Distrikta. 

3.5. Konvencije D-126 fokusirana na godinu koja slijedi i Kabinet D-126 organizirati u dva dijela: 

   

- Prvi dio kao tematske sjednice Kabineta ili konvencije sa temama iz 5 fokusa LCI-a ili druge teme od   

značaja za rad i razvoj Lions Klubova i Distrikta kao koordinatora rada Klubova. 

- Drugi dio sa fokusom na tekuća pitanja Distrikta 

- Sve uz sudjelovanje što većeg broja predsjednika i/ili tajnika iz regije u kojoj se sjednica realizira 

 

a) Cilj: sagledavanje šire slike problema kojim se bavimo kao humanitarna udruga, a za bolje razumijevanje 

problema i jedinstveno djelovanje Lions Klubova u Distriktu 

- davanje na značaju Lions Klubovima i njihovim predsjednicima i tajnicima na nivou Distrikta 

            b) Nosioc GAT tim D-126 

c) Rok: 3 sjednice kabineta i konvencija te okupljanje na regati.  

Otvorenost za preispitivanje sheme vikend sjednica Kabineta i konvencija kao modula rada. 

 

3.6. Edukacija za sve predsjednike i tajnike Lions klubova. Edukacija je esencijalna aktivnost  Distrikta, 

osobito u uvjetima jednogodišnjih mandata. 

 

a) Cilj: osposobiti sve predsjednike i tajnike Lions klubova prije ili na početku njihovog mandata i 

pomoći im standardizacijom djelovanja D-126H. 

b) Nosioc: GLT te predsjednici i tajnici Lions klubova 

c) Rok: veljača i/ili ožujak mjesec svake Lions godine za lidere nastupajuće Lions godine skupno za 

sve odjednom i po Lions regijama (4) 

d) Novci: osigurava guverner u budžetu Lions godine 

e) Modul programa vikend edukacije – izraditi GLT i tajnik kabineta– prilog 4. 

f) Sudjelovanje na drugim Distriktualnim ili međunarodnim edukacijama (RLLI, ELLI, FDI, LCIF, 

LLC i dr.) 

 

3.7.        Edukacija ZC i RC  

 

              ZC i RC najvažnije su karike u Distriktualnom povezivanju.  

              Biti otvoren za produţenje mandata ZC 3 godine sa izmjenom 1/3 svake godine. 

              a) Cilj: Osposobiti sve Zone Chairmane i RC za svoju funkciju – koordinaciju klubova u svojoj zoni i 

                  „prvu pomoć“ u svemu što se očekuje od klubova 

              b) Nosioc: GLT i GAT 

              c) Rok: edukacije provesti prije nastupanja RC i ZC na dužnost, a najkasnije u lipnju pred nastupajuću 

               godinu u trajanju od 1 dana s noćenjem (subota 11:00-nedjelja u 12:00) 

              d) Sredstva : osigurava Guverner u budžetu Lions godine 
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3.8.       Direktor za članstvo – važna osoba i funkcija u svakom klubu, bira se na više godina s obavezom 

             sudjelovanja u distriktualnoj radionici „Trebamo te“ 

a) Cilj: osposobiti Lions klubove za prijem novih članova i rad sa njima, brinuti o zadovoljstvu  

članova  

b) Nosioc: GMT i GLT s poticanjem na korištenje membership grantova od LCIF-a za edukaciju  

direktora za članstvo klubova 

c) Rok: radionicu „Trebamo te“ organizirati kao jednodnevnu edukaciju u prvoj polovici Lions 

godine (od 9. do 11. mjeseca) i po regijama 

d) Sredstva osigurava guverner u svom budžetu po Regijama 

e) Modul programa radionice „Trebamo te“ izraditi GMT i GLT prilog 5. 

 

3.9. Zadovoljstvo članova 

 

a) Cilj: zadovoljstvo članova je jedna od temeljnih pretpostavki zadržavanja i povećavanja broja 

članova, a time i više služenja. Treba provoditi ankete i osigurati mjerljivost zadovoljstva po 

klubovima. 

b) Nosioc: GMT i GET i tajnik D-126 sa stručnjacima za anketiranje te tajnici LC 

c) Rok: jednom godišnje provoditi anketu i uspoređivati rezultate sa ranijim godinama 

(veljača,2023./2024. ustanoviti baznu godinu zadovoljstva.) 

d) Nacrt ankete za članove i klubove, prema Slovenskom iskustvu. Prilog 6. i 7. 

 

3.10.  LEO aktivnost je aktivnost mladih Lionsa pri Lions klubovima (ništa odlučivati bez Leo članova) 

 

a) Cilj: LEO distrikt prevesti u odgovarajuću formu sukladnu LCI statutu i praksi (LEO distrikt  

  bez   svojstva pravne osobe). Jačanje odnosa Lions i Leo klubova – osnivači Leo klubova 

b) Nosioc: povjerenik za LEO distrikt GMT i GET koordinator i tajnik distrikta 126 te  

LEO predsjednik  i  LEO kabinet. Leo povjerenici uz prethodnu edukaciju. 

 c)  Rok: tijekom 2023./25. provesti analizu, razgovore i odgovarajuću pripremu. 

 d) Razmjena mladih i kamp mladih, glavne akcije Leo u Distriktu i izvor dugoročne suradnje  

     Lionsa i Lea. 

 

3.11. PDG su nosioci motivacijskih nastupa i edukacije najšireg Lions članstva u Lions klubovima u zoni/regiji u 

kojoj djeluju te u zajednici kao cjelini. 

 

            a) Cilj: jače uključivanje PDG u rad Lions klubova nakon njihovih guvernerskih mandata 

b) Nosioc: predsjednik Vijeća guvernera i PDG-ovi te ZC/RC 

c) Rok: kontinuirano uz izradu plana za svakog PDG po zonama (minimalno 3 nastupa u Lions godini, 

            a prema mogućnostima PDG-a) 

d) Modul plana rada PDG za motivacijske nastupe izraditi će Vijeća guvernera – Prilog 8. 

 

3.12.    Povjerenik za LCIF fondaciju – važna osoba i funkcija u svakom klubu, bira se na više godina, s 

            Prijedlogom da se svake godine organizira humanitarna akcija s prikupljanjem sredstava za LCI  

            Fondaciju. Ciljamo više od 10 000 eura na nivou Distrikta godišnje. 

            

 a) Cilj: D126 H  je puno sredstava dobila kao grant od LCIF i Lions distrikata iz Europe tijekom poplave 

        u Gunji, potresa u Zagrebu i na Banovini. Treba to cijeniti i biti spreman pomoći drugima. 

 b) Nosioc: Distriktualni povjerenik te povjerenici za LCIF u klubovima. 

 c) Rok: kontinuirano uz plan donacija Lions kluba za tekuću Lions godinu. 

 d) Modul plana donacije Lions kluba za tekuću godinu (promocijom sponzorstva kroz Melvin Jones 
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            donacije uz podršku Distrikta: Lions sponzor + Lions Distrikt = Melvin Jones) – nosioci izrade 

 LCIF koordinator Distrikta – prilog 9. 

 

3.13.  Povjerenik za digitalne alate/informatiku – važna osoba i funkcija u svakom klubu, bira se na više 

godina s obvezom obuke članstva  svoga kluba za služenje raspoloživim digitalnim alatima i izvještavanje 

LCI-a. 

a) Cilj: proširenje korištenja digitalnih alata na sve članove Lions klubova radi praćenja trendova 

digitalizacije LCI-a i mjesečnog podnošenja MMR i AR 

b) Nosioc: povjerenik za digitalne alate Distrikta i Lions kluba i tajnik D-126 

c) Rok: kontinuirano uz tematske sastanke Lions kluba tijekom godine sa podukom o korištenju 

digitalnih alata. 

3.14. Vidljivost i javna percepcija Lionsa. Danas vrijedi pravilo : Ako nisi u javnosti nije se ni dogodilo. 

 

a) Cilj: sve što radimo prezentirati javnosti u svojoj lokalnoj zajednici i Hrvatskoj te LCIju kao 

cjelini radi  gradnje dobre percepcije naših klubova i organizacije u javnosti 

b) Nosioc: Guverner Distrikta i PR-povjerenik Distrikta te povjerenik za informiranje u svakom Lions 

klubu. 

c) Rok: kontinuirano uz činjenicu da je 12.4. svjetski dan Lionizma 

d) Modul za održavanje tiskovne konferencije izraditi će povjerenik za informiranje Distrikta – 

prilog 10. 

 

3.15.      MeĎunarodna aktivnost D-126: 

 

a) Cilj: -održati vrlo dobar ugled D-126 unutar LCI-a stečen prije svega organizacijom regate „Jedrima 

protiv droge“ i domaćinstvom (LEF-a 2022. godine) 

 - Sudjelovanje na događanjima na međunarodnom nivou/Forumi,Konvencije,edukacije/ 

 - Suradnja s bratskim distriktima/Italije,Slovenije,Makedonije,Rumunjske,Mađarske,Zonom BIH 

b) Nosioc: Povjerenstvo za međunarodnu suradnju 

c) Rok: kontinuirano 

 

3.16.     Definirati organizacijsku strukturu tajništva distrikta 

 analiza postojećeg stanja 

 definirati strukturu tajništva 

 osigurati uvjete za provedbu definiranog (ljudske,prostorne,tehničke i financijske) 

a) Cilj: efikasnost i transparentnost rada tajništva 

b) Nosioc: GAT D 126 

c) Rok: tijekom 2023./25. Lions godinu 

 

3.17.      Praćenje i provjera realizacije Strategije 

 

              a) Cilj: Strategija je vodilja vodstvu Distrikta i Lions klubova u petogodišnjem razdoblju 2023./2028. 

                  Treba osigurati kontinuitet djelovanja u jednogodišnjim mandatima. Zato treba stalno provjeravati 

                   njenu realizaciju i aktualnost te sukladno stanju ažurirati istu. 

               b) Nosioc: Vijeće za strategiju  koje će imenovati i  RG od 3 člana za praćenje i  provedbe Strategije  

                    

               c) Rok: Vijeće podnosi izvještaj o svom nalazu dva puta godišnje na kabinetu i/ili na konvenciji.  
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                   Na konvenciji s prijedlogom za ažuriranje Strategije . 

               d) Modul izvještaja Vijeća sastaviti do druge sjednice Kabineta u godini 2023./2024. Prilog 11.   

Prilozi: Dio Strategije u širem smislu, a zapravo alati za  operativnu godišnju prilagodbu i provedbu  

Strategije. 

- Biti će dostavljeni na zahtjev, a nakon izrade istih. 

   1. Nacrt Akcijskog plana Guvernera za Lions godinu – nakon izrade 

 2. Nacrt Okvira za izradu Akcijskog plana rada Lions klubova za Lions godinu – nakon izrade 

 3. Nacrt Modula za provođenje distriktualne akcije – nakon izrade 

 4. Prijedlog modula vikend edukacije novih predsjednika i tajnika – nakon izrade 

   5. Modul programa radionice „Trebamo te“ za Direktore za članstvo – nakon izrade 

 6.i 7. Nacrt ankete za članove i klubove – nakon izrade 

 8. Modul PDG-a za motivacijske nastupe – nakon izrade  

   9. Modul plana donacija LCIF-u – nakon izrade 

10. Modul za održavanje tiskovne konferencije – nakon izrade 

11. Modul izvještaja Vijeća za praćenje realizacije Strategije – nakon izrade 

 

 

Za radnu grupu za izradu Strategije 

Milorad Stanić, 1VDG D 126 
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