[bookmark: pr_task_force_distrikta_126]PR TASK FORCE D-126
[bookmark: opis_tijela_profil_članova_i_funkcije]Opis tijela, profil članova i funkcije

[bookmark: uvod]UVOD
PR Task Force (TF) Distrikta 126 stručno je, savjetodavno i operativno tijelo koje okuplja stručnjake s iskustvom u komunikaciji, odnosima s javnošću, medijima i digitalnom marketingu. Tijelo djeluje unutar okvira Distrikta 126 i imenovano je od strane Guvernera.
Članovi PR Task Forcea svoj stručni doprinos daju u duhu Lions mota – Služimo. Kao i svaki Lion koji donira svoje vrijeme, znanje i energiju zajednici, članovi TF-a svoje profesionalne kompetencije stavljaju u službu Distrikta, klubova i Lions pokreta u cjelini.
U prvoj fazi TF djeluje kao ad-hoc tijelo – osniva se s ciljem implementacije komunikacijske strategije i izgradnje i unapređenja komunikacijskih kapaciteta Distrikta i klubova. Nakon dovršetka i usvajanja komunikacijske strategije, ad-hoc TF prerasta u stalno tijelo Distrikta s formalno definiranim sastavom, mandatom i pravilima rada.

[bookmark: što_je_pr_task_force]ŠTO JE PR TASK FORCE
Lions Distrikt 126 ima kvalitetne ljude i vrijedne projekte koji ostaju nevidljivi ili pak nedovoljno vidljivi javnosti. Klubovi često nemaju komunikacijsko iskustvo niti resurse za profesionalnu komunikaciju. PR Task Force mijenja tu situaciju – ne tako da radi umjesto klubova, nego pomažući im da postanu bolji u komunikaciji i osiguravajući da aktivnosti distrikta budu vidljivije, dobro komunicirane i medijski pokrivene.

[bookmark: poželjan_profil_članova]POŽELJAN PROFIL ČLANOVA
Tražimo osobe koje imaju praktično iskustvo u jednom ili više sljedećih područja:
· Novinarstvo i mediji – iskustvo rada u medijima, pisanja za javnost, razumijevanje kako mediji funkcioniraju
· Odnosi s javnošću (PR) – iskustvo izrade priopćenja, organizacije press konferencija, upravljanja medijskim upitima
· Digitalni marketing i društvene mreže – iskustvo vođenja kanala, izrade sadržaja, oglašavanja, analitike
· Komunikacijski menadžment – iskustvo u strateškoj komunikaciji, kriznom komuniciranju, internoj komunikaciji
· Vizualni identitet i produkcija – iskustvo u dizajnu, fotografiji, video produkciji

Osim stručnih kompetencija, od članova TF-a očekujemo:
· Profesionalnu predanost zadacima u realnim okvirima
· Sposobnost timskog rada i dijeljenja znanja
· Razumijevanje Lions vrijednosti i misije (Lions staž i iskustvo nisu uvjet)
· Dostupnost za odgovor u roku 48 sati
· Povremenu prisutnost na aktivnostima distrikta

[bookmark: sastav_tijela]SASTAV TIJELA
Konačni sastav TF-a broji 5 do 7 članova s jasno podijeljenim ulogama. Manji broj osigurava operativnost, odgovornost i učinkovitu koordinaciju.
Uz uski operativni tim, Distrikt gradi i širu savjetodavnu mrežu – stručnjake koji nisu formalno članovi TF-a, ali su dostupni za specifične situacije prema potrebi.
[bookmark: koordinator_tf_a]Koordinator TF-a
Jedna osoba koja:
· Prima zahtjeve klubova i raspoređuje ih odgovarajućim članovima
· Koordinira rad TF-a na aktivnostima distrikta
· Izvještava periodički o radu tijela

[bookmark: funkcije_task_forca]

FUNKCIJE TASK FORCA
[bookmark: a_savjetodavno_edukativna_uloga_p_feb6ff]
A) SAVJETODAVNA I EDUKATIVNA ULOGA 
TF je na raspolaganju svim klubovima Distrikta 126 za:
· Savjet oko komunikacijskih materijala – pregled priopćenja, postova i poziva na događaje prije objave
· Pripremu za medijsko gostovanje – pomoć glasnogovorniku kluba pred intervju, javni nastup ili press konferenciju
· Kriznu komunikaciju – hitna podrška klubu u medijski osjetljivoj situaciji
· Opće komunikacijske savjete – kako pristupiti lokalnim medijima, kako izgraditi vidljivost u zajednici
Važno: TF pomaže klubovima, ali ne radi umjesto njih! 
Budući da članovi TF-a djeluju u okviru svojih profesionalnih obveza, od klubova se očekuje da zahtjeve upućuju pravovremeno i u razumnom opsegu.

[bookmark: b_operativna_uloga_na_distriktnim_950ce4]B) OPERATIVNA ULOGA 
Na važnim aktivnostima distrikta (cca-4-5  godišnje) TF preuzima punu komunikacijsku provedbu u tri faze:
Planiranje (2–3 mjeseca prije)
· Sudjelovanje u osmišljavanju koncepta događaja već u fazi planiranja
· Definiranje komunikacijske priče i medijske strategije
· Izrada komunikacijskog plana s vremenskim okvirom
· Prijedlog naziva, slogana i vizualnog identiteta

Provedba (uoči i za vrijeme događaja)
· Pozivanje medija i slanje priopćenja
· Objave na kanalima Distrikta, live komunikacija
· Koordinacija foto i video dokumentacije
· Koordinator za angažiranu agenciju i/ili kontakt osoba za novinare na terenu

Odjek (tjedan nakon)
· Press release s rezultatima
· Reportaža i foto galerija na kanalima Distrikta
· Monitoring medijskih objava
· Kratki interni izvještaj – što je funkcioniralo, što ne
[bookmark: c_uredničko_savjetodavna_uloga_we_1acacd]
C) UREDNIČKO-SAVJETODAVNA ULOGA 
U inicijalnoj fazi TF analizira web stranicu lions.hr i daje strukturirane prijedloge za uređenje sadržaja, arhitekture i komunikacijske učinkovitosti – svaki član iz perspektive svoje struke. Prijedlozi se upućuju kabinetu, a objavu i tehničku provedbu provodi administrator odnosno tajnik Distrikta kao ovlaštena i odgovorna osoba za administraciju stranice. Ova funkcija je vremenski ograničena i završava s uređenjem stranice.

[bookmark: d_edukacijska_uloga_prema_članstvu]D) EDUKACIJSKA ULOGA 
Članovi TF-a s odgovarajućim znanjima i sklonostima provode edukacije za članstvo prema komunikacijskom priručniku Distrikta 126:
· Inicijalna faza – intenzivnije edukacije za klupska vodstva i PR koordinatore klubova
· Redovna faza – godišnji refresh na marginama Konvencije ili sastancima zona, onboarding program za novoizabrane dužnosnike

[bookmark: e_monitoring_i_razvoj]E) MONITORING I RAZVOJ
· Praćenje medijske slike Lionsa u Hrvatskoj
· Redoviti izvještaj o stanju komunikacije u Distriktu
· Izrada i ažuriranje predložaka, smjernica i primjera dobre prakse
· Prijedlozi izmjena komunikacijske strategije prema Guverneru


[bookmark: šta_task_force_nije]

ŠTA TASK FORCE NIJE
Kako bi očekivanja bila jasna od samog početka:
· ❌ Nije tijelo koje radi umjesto klubova
· ❌ Nije disciplinsko tijelo - bez ovlasti naređivanja klubovima
· ❌ Nije dostupno na svaki zahtjev bez prethodne najave
· ❌ Nije odgovorno za sadržaj koji klubovi sami objave bez konzultacije


[bookmark: imenovanje_i_mandat]IMENOVANJE I MANDAT
TF imenuje Guverner Distrikta 126 na prijedlog inicijalne radne grupe. 
U prvoj fazi TF djeluje kao ad-hoc tijelo, a nakon usvajanja komunikacijske strategije prerasta u stalno tijelo s definiranim mandatom i pravilima rada.

[bookmark: zaključak]ZAKLJUČAK
PR Task Force predstavlja strateški korak u transformaciji Lions Distrikta 126 – od administrativnog tijela prema aktivnom komunikacijskom partneru svakom klubu. 
Kroz kombinaciju savjetodavne podrške, operativnog angažmana i edukacijske uloge, TF gradi kapacitete Distrikta za profesionalnu, vidljivu i relevantnu komunikaciju.
Poziv svim stručnjacima s komunikacijskim iskustvom: Služite s nama.



WE SERVE – SLUŽIMO!
PR Task Force Distrikta 126
Ožujak 2026.

